Un verano con
energia inteligente

Con la llegada de diciembre, no solo celebramos el inicio del verano, sino
que también afrontamos los desafios que esta temporada trae para nuestro
sistema eléctrico. A medida que las temperaturas aumentan, resulta funda-
mental adoptar buenas practicas en el uso de la energia para evitar sobre-
cargas y garantizar un suministro seguro y eficiente.

En este nimero de Lumina, nos enfocamos en las claves para un verano
energético seguro, ya que con pequeiias acciones podemos hacer una gran
diferencia. Regular el aire acondicionado a 24° y priorizar la iluminacién na-
tural son decisiones simples que todos podemos tomar. Cada uno de noso-
tros tiene el poder de aliviar la carga del sistema mediante cambios en los
habitos diarios. De este modo, no solo ayudamos a prevenir inconvenientes
en la red, sino que también contribuimos a un verano mas econémico.

Ademas, en esta edicion, destacamos con entusiasmo el Premio Bachofen-
Ghirelli “Mujeres Destacadas de la Energia”. Este galardén representa un
homenaje de Adeera a las pioneras de la ingenieria y es un llamado a las
nuevas generaciones a construir un futuro mas inclusivo y sostenible en
nuestra industria.

Como siempre, reflejamos que nuestras reuniones de la comision directiva
son una parte vital de nuestra labor. Estas instancias no solo nos permiten
mantenernos al dia con los desafios actuales, sino que también nos ayudan
a proyectar un futuro en un contexto de transformacion energética cons-
tante.

También compartimos novedades de Adeera Joven, que se reunio en La Rio-
ja para avanzar en iniciativas conjuntas. Alli discutieron sobre medicion inte-
ligente y estrategias para su implementacion, ademas de desarrollar nuevos
negocios en el sector eléctrico, siempre con un enfoque en la innovacién y
la sostenibilidad.

Por ultimo, no podemos olvidar mencionar nuestra participacion en eventos
clave del sector eléctrico. Estas oportunidades son cruciales para mante-
nernos a la vanguardia de la industria y fomentar alianzas estratégicas con
organismos relevantes, tanto a nivel nacional como internacional.

Quiero desearles unas hermosas fiestas, rodeados de sus seres queridos y
disfrutando de momentos de alegria. Que este tiempo de celebracién tam-
bién nos inspire a reflexionar sobre el papel que cada uno de nosotros juega
en la construccion de un sistema energético mas sdélido y sostenible.

Sigamos siendo responsables en el uso de la energia, cuidando asi el bien-
estar de todos y contribuyendo al desarrollo de un verano seguro y eficiente
para nuestro pais.

iFelices fiestas y un préspero ano nuevo para todos!

Edgardo Volosin
Presidente de Adeera

Cada uno de
nosotros tiene el
poder de aliviar
la carga del
sistema mediante
pequenos
cambios en los
habitos diarios.
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A medida que las temperaturas aumentan, es
esencial adoptar buenas practicas en el uso
de la energia para evitar sobrecargas en el
sistema eléctrico. Pequenas acciones como
regular el aire acondicionado a 24° y prio-
rizar la iluminacion natural pueden marcar
una gran diferencia para contribuir al uso efi-
ciente de la energla.

Diciembre marca el inicio del verano, una temporada que trae consigo
no solo dias calidos, sino también desafios importantes para el sistema
eléctrico de Argentina. Las altas temperaturas, sumado a posibles fené-
menos climaticos extremos como olas de calor, tormentas o sequias, in-
crementan el uso de aires acondicionados, ventiladores y otros equipos
que, a suU vez, genera un mayor consumo energético y pone a prueba la
capacidad del sistema de distribucion.

Frente a este panorama, las distribuidoras de energia eléctrica refuer-
zan su compromiso con la eficiencia y la sostenibilidad, y brindan a los
usuarios consejos practicos para hacer un uso responsable de la energia.

Cada usuario tiene el poder de aliviar la carga del sistema con peque-
Aos cambios en sus habitos diarios, lo que no solo ayuda a prevenir in-
convenientes en la red, sino que también contribuye a un verano mas
econdmico.
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Regular la temperatura del aire acondicionado entre 24°C y 26°C sirve para refrescar los ambientes sin derrochar electricidad.

El impacto del calor en el sistema eléctrico:

Ma4s alld de que empresas cuentan con personal que
monitorea la red las 24 h, el aumento en la demanda
puede derivar en contingencias de suministro, por
eso es fundamental que los usuarios comprendan
que cada pequefa accidn cuenta a la hora de cuidar
el sistema.

El mal uso de aires acondicionados y otros electro-
domésticos se refleja en un aumento considerable
en las facturas de energia eléctrica. Sin embargo, es
posible reducir el consumo hasta un 30% con habitos
conscientes y eficientes.

Actualmente se calcula que 10.000MW de energia
eléctrica abastecen el encendido de aires acondi-
cionados en verano. Frente a este contexto, Adeera
ofrece una serie de recomendaciones clave para re-
ducir el consumo sin perder confort:

1. Mantener una temperatura adecuada en el aire
acondicionado

Es uno de los equipos que mas energia consume du-
rante el verano, pero su uso eficiente puede marcar
la diferencia. Adeera recomienda mantener la tem-

peratura entre 24°C y 26°C para refrescar los am-
bientes sin derrochar electricidad. Cada grado adi-
cional por debajo de esa franja puede incrementar
el consumo en un 8%. Ademas, es clave apagarlo en
ambientes desocupados y utilizarlo junto con venti-
ladores, que ayudan a distribuir el aire frio de manera
mas eficiente.

El uso poco
eficiente del aire
acondicionado
se refleja en

un aumento
considerable en
las facturas de
energla eléectrica.

lUmina
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2. Optimizar la iluminacion con luz natural y LED
En los meses de calor, la luz natural es abundante,
por lo que se debe aprovechar al maximo para re-
ducir el uso de iluminacién artificial. Abrir cortinas y .
persianas durante el dia minimiza la necesidad de en- Los usuarios
cender las luces. Adeera también aconseja reempla- sSon una parte
zar las lamparas incandescentes por lamparas LED, fU ndamental
que son hasta un 80% mas eficientes y tienen una
mayor durabilidad.

para garantizar

la sostenibilidad
3. Desconectar los electrodomésticos en modo del sistema
stand-by - .
Aunque los electrodomésticos en modo stand-by pa- € leCtrI co.
recen estar apagados, consumen energia de manera
innecesaria. Este consumo “fantasma” puede repre-
sentar entre un 5% y un 10% de la factura eléctrica.
Desconectar dispositivos como televisores, microon-
das y cargadores cuando no estan en uso evita este
gasto adicional.

4. Planchar y lavar en horarios de menor demanda  se concentran entre las 13h y las 16h. Programar es-
Otra manera eficaz de colaborar con el sistema eléc-  tas actividades temprano en la mafiana optimiza el
trico es realizar tareas como lavar ropa y planchar en  uso de energia y contribuye a equilibrar la carga del
horarios fuera de los picos de demanda eléctrica, que  sistema eléctrico.

e

-

o AR N e

Parque solar ubicado en el oeste de la provincia de Catamarca.
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5. Elegir electrodomésticos A+ Industrias eficientes:
Si pensas en renovar tus electrodomésticos, optd por  En las grandes industrias, es importante optimizar el
aquellos de eficiencia energética A+ o superior. uso de energia. Algunas medidas sugeridas incluyen:

Con estos simples habitos, ademas de colaborar con e Realizar una auditoria energética para detectar
el cuidado del ambiente, se puede lograr un ahorro oportunidades de mejora.

considerable en la factura de energia. e Considerar la instalaciéon de generacién distribui-

da, como energia solar o edlica.
Recomendaciones para comercios:

El consumo eficiente de energia es clave para el éxito
de tu negocio. Algunas practicas recomendadas son:

o Apagar las luces que no se utilizan e instalar sen- Ado ptar habitos
sores de presencia. d e consumo
e Usar fotocélulas y temporizadores para la ilumi- respongab[e es

nacion exterior. una manera d e

e Ajustar la climatizaciéon a una temperatura ade-

cuada. contripuir a que la
e Apagar todos los equipos al final del dia. gnergla ﬂuya Sin
e Mantener limpios los filtros de los aires acondi- Interru pciones.
cionados.

Edet genera con paneles fotovoltaicos parte de la energia que consumen sus edificios.

8 lUmina
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e Asegurar que las calderas y caferias estén bien
aisladas.

o Detectary reparar fugas en los sistemas.

e Aprovechar el agua y calor generados para otros
usos.

Con estas acciones, no solo se hace un uso mas efi-
ciente de la energia, sino también se mejora la pro-
ductividad y se reducen costos operativos.

Los usuarios son una parte fundamental para garan-
tizar la sostenibilidad del sistema eléctrico. Las dis-
tribuidoras no solo trabajan incansablemente para
mantener el servicio, sino que también necesitan del
compromiso de la ciudadania para optimizar el uso
de los recursos.

Las empresas distribuidoras de energia eléctrica en
Argentina implementan diariamente medidas para
mejorar la eficiencia del sistema y minimizar las in-

terrupciones. Ademas de reforzar la infraestructura
y realizar mantenimientos preventivos, las socias de
Adeera promueven campafas de concientizacién
para que el uso responsable de la energia sea parte
de la cultura diaria.

El verano invita a disfrutar del calor, pero también
a ser conscientes del impacto que nuestro consu-
mo energético tiene en el sistema eléctrico. Adop-
tar habitos de consumo responsable es una manera
de contribuir al bienestar de todos y asegurar que la
energia fluya sin interrupciones.

Detras de cada luz que se enciende o maquina que
se pone en marcha, hay un sistema complejo de ge-
neracién, transporte y distribucion que requiere el
esfuerzo de mas de 60 mil personas que trabajan las
24 horas del dia para garantizar que tengas energia
cuando la necesitas. \\
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Premio Bachofen-Ghirelli
“Mujeres destacadas de la

Energia”

Se trata de una iniciativa destinada a resaltar y reconocer el impacto de las

mujeres en el sector eléctrico argentino. Este galardon, que rinde homenaje a

pioneras de la ingenieria, busca inspirar a nuevas generaciones a contribuir en

un futuro mas inclusivo y sostenible en la industria.

Adeera y la Usina para el Desarrollo Energético Ar-
gentino (Udea) se enorgullecen en promover el Pre-
mio Bachofen-Ghirelli “Mujeres destacadas de la Ener-
gia”, un reconocimiento al invaluable aporte de las
mujeres en el sector eléctrico argentino.

El nombre del galardén rinde homenaje a Elisa Ba-
chofen, primera ingeniera argentina y de Latinoa-
mérica (1917) de la Universidad de Buenos Aires,
y Beatriz Ghirelli, primera ingeniera egresada de la
Universidad Nacional de La Plata (1938). Con su li-
derazgo y vocacion, marcaron el rumbo para que mas
mujeres se desarrollen en la ingenieria argentina.

PREMIO
BACHOFEN - GHIRELLI

é Mujeres destacadas ¥

%y, delaenergia

CATEGORIAS
« Innovacian

3

« Diversidad e inclusion

= Sostenibilidad

10

\\lu adeera

Adeera y Udea brindardn un reconocimiento al invaluable
aporte de las mujeres en el sector eléctrico argentino.

Categorias del Premio:

e Innovacion: reconocimiento a mujeres que lide-
ren proyectos originales en tecnologias avanza-
das para redes inteligentes, automatizacion de la
distribucién eléctrica o infraestructura de recarga
para vehiculos eléctricos.

e Diversidad e inclusion: Se premiard a quienes
promuevan un entorno laboral equitativo, imple-
mentando programas de formacion y mentoria,
politicas inclusivas y proyectos que impulsen la
igualdad salarial.

Sostenibilidad: Este premio reconocera a mujeres
que desarrollen iniciativas responsables, como la
integracién de energias renovables en la red de
distribucién y el uso de materiales reciclados en
la infraestructura eléctrica.

Ademads, se otorgara una distincion especial a la tra-
yectoria inspiradora, enfocada en aquellas mujeres
que, con su compromiso y excelencia, sirven de mo-
delo a futuras generaciones en el sector.

El Premio Bachofen-Ghirelli no solo busca reconocer
el talento y la dedicacion de las mujeres en el sector
eléctrico, sino también promover una industria mas
diversa, equitativa y sostenible. \\
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Adeera afronta desafios clave

para el futuro

Las autoridades de la Asociacion se retnen para definir estrategias que

permitan el crecimiento y la sostenibilidad del sector eléctrico en un contexto

de transformacion.

La comision directiva de Adeera realiza reuniones periddicas para analizar temas cruciales del sector.

La comisién directiva de Adeera, presidida por Edgar-
do Volosin, mantuvo reuniones periédicas para ana-
lizar los avances y proyectos que marcaran el rumbo
del sector eléctrico. En estos encuentros se aborda-
ron temas de gran relevancia, como la actualizacion
del Registro de Acceso a los Subsidios a la Energia
(RASE) v la planificacion estratégica de las operacio-
nes para el verano, una temporada clave para la dis-
tribucién de energia.

Durante las jornadas, se discutieron los progre-
sos alcanzados por la Asociacién de Distribuidoras
de Energia Eléctrica Latinoamericanas (Adelat), asi
como el rol de Cammesa y el impacto de las comi-

siones técnicas de Adeera, que siguen trabajando
en soluciones innovadoras para fortalecer la infraes-
tructura eléctrica.

Estas reuniones no solo refuerzan el compromiso de
Adeera con el presente del sector, sino que también
proyectan el futuro, destacando los principales de-
safios y oportunidades en un contexto de constante
transformacién energética, y consolidan la represen-
tacion federal de la Asociacion. \\
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Productiva reunion de Adeera
Joven en La Rioja

El equipo abordo temas clave como medicion inteligente y generacion
distribuida, con visitas que demuestran la aplicacion de estas tecnologias en

el sector.

Adeera Joven visité el Parque Edlico Arauco.

Los integrantes de Adeera Joven se reunieron en La
Rioja para avanzar en importantes iniciativas conjun-
tas. El anfitrion del encuentro fue Jerénimo Quintela,
presidente de Edelar, junto a otros profesionales de
la distribuidora local. Por parte de Adeera asistio6 el
Ing. Claudio Bulacio, gerente.

Durante la reunion, se discutieron los beneficios de
la medicién inteligente y estrategias para su imple-
mentacién masiva, asi como el desarrollo de nuevos
negocios en el sector eléctrico, con un enfoque en la
innovacion y la sostenibilidad.

La actividad incluyé una visita técnica al Parque E6-
lico Arauco, donde realizaron un recorrido por las
instalaciones guiados por un especialista que expli-

c6 el funcionamiento del parque y los proyectos en
curso. Los participantes tuvieron la oportunidad de
aprender sobre las ultimas tecnologias aplicadas en
energias renovables y su impacto en la red eléctrica.

Para cerrar la jornada, los integrantes del equipo visi-
taron el emprendimiento vitivinicola “Finca Vista Lar-
ga” en Huaco, con el objetivo de observar la imple-
mentacién de generacion distribuida y tecnologias
relacionadas con las Smart Grids. Esta visita destacé
la integracion de soluciones energéticas en diversas
industrias. W\
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iLanzamos una nueva comision
tecnica de Mantenimiento de Redes!

El nuevo equipo se establece con el objetivo de fomentar el intercambio de

experiencias y buenas practicas entre distribuidoras, a fin de asegurar un

mantenimiento efectivo de las redes eléctricas en todo el pais.

La nueva comisién técnica de Mantenimiento de
Redes ha comenzado sus actividades bajo la coor-
dinacion del Ing. Gabriel Scorolli, de Edenor. Las
reuniones, que se llevaron a cabo de manera semi-
presencial, tienen como objetivo promover el inter-
cambio de conocimientos y experiencias entre las
distribuidoras del pais.

Durante estos encuentros, se abordaron temas cen-
trales como el plan de poda. Los participantes com-
partieron metodologias, soluciones para situaciones
contingentes, normativas y buenas practicas. Entre
los presentes se encontraban Claudio Bulacio, geren-
te, y Luis Alvarez, asesor de Adeera.

Representantes de distintas distribuidoras, como
Edelar, Edemsa, Edenor, Enersa y la Cooperativa

Eléctrica de Salto, realizaron presentaciones sobre
las mejores practicas en la implementacién del plan
de poda, asi como sobre los permisos y revisiones
necesarios para llevar a cabo estas actividades de
manera efectiva.

Un aspecto crucial discutido fue la asistencia reci-
proca en situaciones de afectacion masiva del servi-
cio debido a contingencias severas. En este sentido,
los asistentes reafirmaron la necesidad de fortalecer
la colaboracién entre las distribuidoras socias de
Adeera a través del intercambio de materiales y la
asistencia mutua cuando sea necesario. \\

Las reuniones se llevan adelante bajo la coordinacion del Ing. Gabriel Scorolli, de Edenor.
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La AEA refuerza su
compromiso con la seguridad

La Asociacion Electrotécnica Argentina (AEA) defini6 proyectos estratégicos para
reafirmar su compromiso con la innovacion y la calidad en el sector eléctrico

del pais.

Autoridades de la AEA en una de las reuniones semi-presenciales.

El presidente de la Asociacion Electrotécnica Argen-
tina (AEA), Ing. Pedro G. Rosenfeld, encabezé las re-
uniones de la organizacion junto a miembros clave,
incluido Claudio Bulacio, gerente de Adeera, quien
asistio como integrante de la Comision Directiva y
de la Comision de Planeamiento Estratégico y Co-
municacién. Durante los encuentros, se definieron
proyectos prioritarios para fortalecer la industria
eléctrica del pais y se abordaron desafios actuales y
futuros.

“Nuestro compromiso
con la seguridad

es fundamental

para proteger a los
usuarios”, afirmo
Rosenfeld.

Las autoridades de la AEA subrayaron la importancia
de promover la seguridad para los usuarios de ener-
gia eléctrica en todas las instalaciones. “Nuestro com-
promiso con la seguridad es fundamental para proteger
a los usuarios y mejorar la calidad de los servicios en
toda Argentina’, destacé Rosenfeld.

Ademas, se discutié el ingreso de nuevos socios y
el desarrollo de destacadas actividades. Entre estas
iniciativas se encuentran la formalizacién de acuer-
dos con universidades, la representacion de la AEA
en el Congreso Argentino de Seguridad Eléctrica y
la mejora de la presencia y comunicacién en redes
sociales.

Con estas acciones, la AEA reafirma su rol como li-
der en la promocién de estandares de seguridad y su
compromiso continuo con la innovacién en el sector
eléctrico argentino. \\\
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Adeera recibio un
reconocimiento especial del
Pacto Global Argentina

La Asociacion fue destacada por sus 20 anos de compromiso ininterrumpido

con la iniciativa de RSE mas grande del pais.

La 9° Asamblea Nacional del Pacto Global Argentina
se celebro el 9 de octubre en la Ciudad de Buenos
Aires. Este encuentro bianual retne a las organiza-
ciones mas sostenibles del pais junto con las autori-
dades del Sistema de Naciones Unidas.

Adeera fue reconocida junto a otras organizaciones
pioneras por ser una de las primeras en promover la
iniciativa hace 20 anos, reafirmando asi su compro-
miso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Durante la jornada, se presentaron las nuevas au-
toridades del Directorio de Pacto Global Argentina,

Grupo Promotor del Pacto Global Argentina.

entre ellas, la Empresa Provincial de Energia de Cor-
doba (Epec), socia de Adeera. El nuevo equipo esta-
rd a cargo de impulsar la Agenda 2030 durante los
préoximos dos afos.

El evento ofrecié una gran oportunidad para conec-
tar y participar activamente en la agenda de desarro-
llo corporativo del pais. El acto de apertura estuvo a
cargo de Flavio Fuertes, director ejecutivo de Pacto
Global y Oficial de Alianzas del PNUD Argentina,
quien agradecié la numerosa convocatoria y el com-
promiso de todos los presentes. \\
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Adeera y Nrel unen esfuerzos
para una gestion eficiente de

la demanda

En el marco de un acuerdo entre Argentina y Estados Unidos, especialistas

analizan estrategias sostenibles, adaptadas a las necesidades locales.

En el marco de un acuerdo de cooperacion entre la
Secretaria de Energia de Argentina y el Departamen-
to de Estado de Estados Unidos, se ha conformado
un grupo de trabajo para la gestidon de la demanda
energética en el pais. Este equipo, integrado por re-
presentantes de Adeera, distribuidoras asociadas,
Cammesa y el National Renewable Energy Labora-
tory (Nrel), busca avanzar en la creacion de una hoja
de ruta que impulse soluciones sostenibles a corto y
largo plazo.

Con la experiencia del Nrel en programas interna-
cionales de respuesta a la demanda, el grupo evalia
estrategias de éxito comprobado, adecuandolas a las
particularidades del contexto local. La colaboracion

entre empresas distribuidoras, Cammesa, entes re-
guladores y los gobiernos nacionales y locales asegu-
ra que la informacioén se adapte a las circunstancias
especificas de cada regién.

Durante las reuniones quincenales, los participantes
revisan temas criticos del sector eléctrico y analizan
las medidas implementadas en generacion, transpor-
te y distribucidon para garantizar el abastecimiento
de la demanda durante la temporada estival. Se han
planteado diversas estrategias para su gestion, des-
tacando la necesidad de mecanismos claros y coordi-
nados para asegurar el cumplimiento y las condicio-
nes de despacho adecuadas. \\

Daniella Rough, gerente de Proyectos Internacionales de Energias Renovables en Nrel.
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ACTIVIDADES

Medicion inteligente:
presencia en destacados

eventos

Se presentaron innovaciones y tecnologias de vanguardia para fortalecer la

sostenibilidad y la eficiencia energética en el sector energético.

Claudio Bulacio, gerente e
de Adeera, fue especial-
mente invitado a la Jor-
nada “Avances tecnoldgi-
cos en la medicién de la
energia”, organizada por el
Instituto de Energia de la
Provincia de Buenos Aires
(IDE).

Este evento, que conté
con la apertura de Gas-
tén Ghioni, subsecretario
de Energia de la Provincia
de Buenos Aires, y la par-
ticipacion de Marcelo Garrido, director provincial de
Energia, reunié a profesionales del sector energético,
ingenieros, académicos, y estudiantes avanzados.

La Jornada brindé la oportunidad de conocer las ulti-
mas innovaciones en medicion inteligente y gestion
de energia. Destacados expositores como Ricardo
Dias, Lisandro Cohendoz y Valentin Fernandez com-
partieron sus experiencias sobre cémo la tecnologia
esta revolucionando el sector energético. “La medi-
cion inteligente es clave para mejorar la eficiencia y sos-
tenibilidad”, afirmaron.

Ademas, Adeera participé en un seminario promovi-
do por Quantum Energy Grid, G3 Alliance y Enedis,
donde se presentd la tecnologia G3-Hybrid.

Juan Camacho, fundador y director de Andrea In-
formatique, y Martial Monfort, director técnico del
programa de medicion inteligente de Enedis, presen-

La Jornada “Avances tecnolégicos en la medicion de la energia” conté con destacados expositores.

taron sus experiencias con la tecnologia hibrida G3 a
nivel global, haciendo un énfasis especial en su im-
plementacién en Francia.

La G3 Alliance se dedica a promover dos tecnologias
de vanguardia: G3-Hybrid y G3-PLC. Estas estan di-
sefladas para satisfacer las crecientes demandas de
comunicacion de las redes inteligentes y sus aplica-
ciones en diversas industrias.

El seminario contd con la participacién de represen-
tantes de Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Para-
guay y Peru. Por parte de Adeera, también asistio
Bulacio, junto a destacados especialistas de las dis-
tribuidoras socias. \\,
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Por parte de Adeera asistié Claudio Bulacio, gerente, y representantes de las principales distribuidoras del pais.

Presentes en el XXIl Congreso
Nacional de Face

La Federacion Argentina de Cooperativas de Electricidad (Face) organizo un
importante congreso en el Centro de Convenciones de Cordoba, que contd con
la participacion de alrededor de 1.200 inscriptos.

Bajo el lema “Innovacion cooperativa para el desarrollo
sostenible”, el evento fue un espacio de encuentro y
debate sobre los principales desafios y oportunida-
des que enfrentan las cooperativas de servicios pu-
blicos en un contexto global en constante cambio.

Durante el Congreso, se abordaron temas clave,
como el rol de las cooperativas en la transicién ener-
gética, la digitalizacion en el sector, la gestion efi-
ciente de los servicios publicos, el desarrollo local, la
inclusion social y la equidad de género.

Entre los oradores destacados se encontraban el
economista Claudio Zuchovicki, el politélogo Pauli-

no Rodrigues, el analista politico Jorge Giacobbey el
periodista Jonatan Loidi. Por parte de Adeera, fue es-
pecialmente invitado el Ing. Claudio Bulacio, gerente,
acompanado por representantes de las principales
distribuidoras del pais.

La jornada incluyé charlas técnicas, conferencias y
una exposicion tecnoldgica en la que mas de 60 em-
presas proveedoras del sector presentaron las Ulti-
mas innovaciones en productos y servicios. \\
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ACTIVIDADES

Argentina y EE.UU. impulsan
las energias limpias en el

sector minero

Adeera fue especialmente invitada por la Direccion de Recursos Energéticos

del Departamento de Estado de EE.UU. a participar en la mesa redonda sobre

el “Consumo energético del sector minero”.

Durante la jornada organizada por Deloitte, empre-
sas mineras que operan en Catamarca, Jujuy, Salta,
San Juan y Santa Cruz, asi como los gobiernos pro-
vinciales, presentaron sus proyectos clave, desta-
cando aquellos que incorporan el uso de energias
renovables. Por parte de Adeera, participo el gerente
Claudio Bulacio.

La apertura estuvo a cargo de Faith Corneille, direc-
toray coordinadora del equipo del Programa del Sec-
tor Energético, quien expuso sobre las tendencias en
el consumo de energia.

En la presentacién de Salta, Jorge Salvano, CEO de
Edesa (socia de Adeera), subrayé el potencial geo-
légico de la provincia, la importancia de la infraes-
tructura de energia limpia y las grandes iniciativas en
energias renovables.

Otros oradores destacados incluyeron a Lisa Visci-
di, especialista internacional en energia y clima de
Deloitte; Anne Canavati, gerente de proyectos y es-
pecialista en politicas climaticas; Alejandro Vargas,
ingeniero civil en Deloitte; John Wynne, economista
del mercado de energia de Black & Veatch; y Pedro
Pablo Farias Ruiz, especialista en transmisiones de
Black & Veatch.

El Programa del Sector Energético (PSE) es una ini-
ciativa global liderada por la Direccién de Recursos
Energéticos (ENR) del Departamento de Estado de
EE.UU. que proporciona apoyo técnico, comercial y
normativo para crear sectores energéticos solventes,
fiables, transparentes y sostenibles. \\

Profesionales de empresas
mineras de Catamarca, Jujuy,
Salta, San Juan y Santa Cruz
resaltaron la importancia de
incorporar energias renovables.
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Expertos abordan nuevos
modelos de distribucion en

Iberoamerica

El webinar organizado por ARIAE reunio a referentes del sector para analizar el
papel de las distribuidoras de energia en la transicion energética.

El gerente de Adeera junto a destacados expertos internacionales.

La Asociacién Iberoamericana de Entidades Regula-
doras de la Energia (ARIAE) organizé el webinar “Nue-
vos modelos de operacion del sistema de distribucion”,
como parte del Grupo de Trabajo sobre Electricidad.
En representacion de Adeera, fue especialmente in-
vitado el Ing. Claudio, gerente.

Durante el evento, la directora ejecutiva de Adelat,
Alessandra Amaral, subrayé la importancia de ana-
lizar el papel de las distribuidoras en la transicién
energética, destacando los desafios que enfrentan.
Ademas, present6 los ultimos estudios de la asocia-
cion y los objetivos para fomentar el intercambio de
experiencias con organismos multilaterales.

Por su parte, Albeiro Arias, gerente de Energya Con-
sultores, abordd los retos de los sistemas energéti-
cos descentralizados v la flexibilidad de la demanda.
Claudio Castillo, jefe del Subdepartamento de Nor-
mativa de la Comisién Nacional de Energia de Chile,
profundizé en los desafios del mercado de genera-
cion distribuida en su pais.

El evento brindé una valiosa oportunidad para que
los actores del sector compartan visiones clave sobre
la transformacién energética en la regién. W
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ACTIVIDADES

Argentinatech: Adeera'y
Adigas promueven el talento

argentino

En un evento celebrado en Buenos Aires, se dio a conocer una ambiciosa

iniciativa que promete formar a dos millones de argentinos en los Servicios

Basados en el Conocimiento (SBC).

Adeera y Adigas organizaron una actividad en el Ho-
tel Intercontinental Buenos Aires con el objetivo de
presentar Argentinatech, un programa destinado a
acelerar el talento de los argentinos y posicionar al
pais como un “granero digital” global.

Argentinatech es un fideicomiso privado sin fines
de lucro, que tiene como propédsito capacitar a dos
millones de argentinos en los préximos 10 afios, bus-
cando triplicar la fuerza laboral en el sector SBC. A
través de esta formacién masiva, se pretende ampliar
las oportunidades laborales y cerrar la brecha de ha-
bilidades en diversas industrias.

Los impulsores del proyecto, Sebastidn Braun (Lic. en
Administracion de Empresas y miembro del Consejo

Asesor del Presidente de la Nacién), Eugenia Segura
(Lic. en Administracion de Empresas y en Psicologia),
Kieshka Peruilh (Lic. en Ciencias Ambientales y Ma-
gister en Politicas Publicas) y Miguel Iribarne (Lic. en
Economia y vicepresidente del Instituto para el Cre-
cimiento), expusieron los principales objetivos y me-
tas de Argentinatech.

Durante la presentacion, sefalaron: “Hay una revolu-
cién en curso que tiene su propia inercia y no depende ni
espera a las sociedades y sus sistemas educativos. Esta
es una accion privada para cerrar la brecha, una brecha
que es transversal a todas las industrias” \\
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Adeera asume un rol clave
en la cooperacion energetica

regional

Horacio Nadra, vicepresidente de Adeera, fue elegido como vicepresidente

de Adelat, comprometiéndose a liderar iniciativas que impulsen la transicion

energeética en Latinoameérica.

En la Asamblea General de Socios realizada en ju-
lio, Horacio Nadra, vicepresidente 1° de Adeera, fue
nombrado como vicepresidente de la Asociacién de
Distribuidoras de Energia Eléctrica Latinoamerica-
nas (Adelat). Nadra expres6 su agradecimiento por
la confianza otorgada y se comprometié a impulsar
iniciativas clave para abordar los desafios de la tran-
sicién energética en la regién.

Durante el encuentro, también se designé a Aldo
Pessanha como nuevo presidente de la organiza-
cion, en reemplazo de David Felipe Acosta Correa,
quien fue reconocido por su labor. Pessanha, jefe de
Estrategia y Planificacién Regulatoria en Enel Brasil,

cuenta con una destacada trayectoria en el sector de
la distribucién eléctrica.

De acuerdo con lo consensuado en la Asamblea, el
consejo directivo de Adelat quedd conformado de la
siguiente manera: presidente, Aldo Pessanha (Enel
Brasil); vicepresidente, Horacio Nadra (Adeera); se-
cretario, Luiz Falcone (EDP Brasil); y tesorero, Patri-
cio Molina (Fenacopel de Chile).

Este nuevo equipo trabajara para promover el uso de
energias renovables, mejorar la infraestructura eléc-
trica y fortalecer la cooperacion regional. \\

Autoridades de las organizaciones socias de Adelat en una de las reuniones del consejo directivo.
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Miembros del consejo directivo de Adelat.

INTEGRACION ENERGETICA

Edesa y Edea se unen a
Adelat para impulsar la

Innovacion

Las distribuidoras socias de Adeera se adhieren para fortalecer la

colaboracion regional mediante el desarrollo de estrategias conjuntas que

favorezcan la transicion energética.

El consejo directivo de Adelat le dio la bienvenida
a la Empresa Distribuidora de Electricidad de Sal-
ta (Edesa) y la Empresa Distribuidora de Energia
Atlantica (Edea), socias de Adeera. Esta adhesion
fue facilitada por los directivos de Adeera, quienes
coordinaron los encuentros clave entre Adelat y el
Grupo Desa.

En representacion de Edesa, asistieron el CEO, Jor-
ge Salvano, y Rodrigo Santander, especialista legal,
quienes expresaron: “Esperamos compartir expe-
riencias con profesionales regionales y globales y
contribuir con nuestro conocimiento al sector”.

Por parte de Edea, estuvieron presentes Gustavo
Piuma Justo, gerente de Asuntos Legales, y Mauro
Pertini, de ingenieria regulatoria. “Nuestro objeti-
vo es disefar estrategias conjuntas que fortalezcan
el rol de las distribuidoras como facilitadoras de la
transicion energética, promoviendo un entorno de
colaboracion y progreso mutuo”, sefialaron.

La incorporacién de nuevas distribuidoras refuer-
za la cooperacién entre entidades del sector lati-
noamericano, facilitando el desarrollo de iniciati-
vas necesarias para enfrentar los desafios de la
transiciéon energética. \\\
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LEILA BARRERA

“Las mujeres demostramos que
podemos liderar en el sector

electrico”

Comparte su experiencia desde sus inicios como electricista hasta su
reconocimiento como oficial de cuadrilla y técnica administrativa de Edenor.

Cuenta como enfrentd los desafios del sector y la importancia de que las

mujeres sigan abriéndose camino en la distribucion eléctrica.

L .. : 1
Su rol principal es la coordinacioén y planificacion de las tareas
técnicas de Edenor.

Leila Barrera tiene 27 aios, es técnica
electromecdnica y en distribucion eléc-
trica. Comenzé su carrera en el sector
a través del Programa Jévenes Técnicos
de Edenor y actualmente cursa la ca-

rrera de Ingenieria Eléctrica.

24

¢Cual es tu cargo actualmente en Edenor? ;Es el
mismo puesto con el que ingresaste a la empresa?
Ingresé a la empresa como electricista y luego pasé a
oficial de cuadrilla. Actualmente soy técnica adminis-
trativa, me ocupo de la coordinacién y planificaciéon
de las tareas.

:Qué te motivo a especializarte en distribucion
eléctrica y qué parte de tu trabajo te apasiona
mas?

Siempre tuve mucha curiosidad por la electricidad,
es algo que a la mayoria de las personas les da mie-
do, pero a mi saber como es todo el camino desde la
generacion hasta el hogar me da mucha seguridad.
Lo que me apasiona de mi trabajo es cuando devol-
vemos el suministro a los clientes, es muy reconfor-
tante.

:Qué sensaciones experimentaste la primera vez
que saliste a la calle a realizar una reparacion?
Algunas de las sensaciones que experimenté en
mis inicios fueron, por ejemplo, transpirar en pleno
invierno por sentir la enorme responsabilidad de lo
que estaba haciendo, pero al terminar la labor con
éxito, tuve la sensacién de superacion y orgullo de
que salié todo bien porque conozco mi trabajo y ten-
go todos los elementos de seguridad que necesito.
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:Qué habilidades creés que son fundamentales
para destacar en este campo?

Es muy importante tener predisposicion, conciencia
de la magnitud que tiene el trabajo y nunca confiarse.

Estuviste en la primera cuadrilla conformada
unicamente por mujeres ;Podés contarnos un
poco sobre esta experiencia?

Fue una gran experiencia. Estdbamos en la calle ba-
jando la escalera de la camioneta para poder trabajar
en el poste, y los vecinos que pasaban nos querian
ayudar. Cuando veian que si podiamos solas, les im-
pactaba mucho. Algunas mujeres que pasaban nos
decian que estaban muy orgullosas, hasta nos saca-
ban fotos.

¢Podrias compartir algiin logro del que te sientas

particularmente orgullosa?

El hecho de que en la empresa confiaron en que po-
dia ser oficial de cuadrilla. Cuando la supervisora me
otorgd la categoria, lo considero como uno de los
mejores logros dentro de mi profesion, porque con-
fiaron en mi conocimiento y en mi forma de trabajo.

¢Como creés que evoluciono el rol de la mujer

en sectores técnicos como el tuyo en los iltimos
anos?

Cuando era chica vivia con mis tios. Les dije que que-
ria ingresar a una escuela técnica y mi tio se negd
a firmar la solicitud porque consideraba que no era
para mujeres y la solicitud la termind firmando mi tia.
Creo que todavia estamos pasando por varios desa-
fios con respecto al rol técnico de las mujeres, pero
de a poco vamos creciendo en cantidad y demos-
trando que podemos trabajar en este rubro.

Saber como es todo
el camino desde la
generacion hasta el
hogar me da mucha
seguridad.

\ PROTAGONISTAS U

Leila fue oficial de cuadrilla y lo considera uno de sus mayores
logros profesionales.

:Qué consejo le darias a otras mujeres que estan
considerando una carrera técnica?

Mi consejo seria que hay que estar atentas a las opor-
tunidades y hay que estar preparadas. Esta prohibido
achicarse, porque dia tras dia podemos demostrar
que todas podemos desarrollarnos en esta gran acti-
vidad que es la energia. Es muy emocionante trabajar
con electricidad, y tiene muchisimas ramas y espe-
cializaciones. Para mi no hay nada mejor que ver que
funciona la luz cuando ponés en marcha la instala-
cion en la que estabas trabajando.

¢Como definirias tu trabajo en Edenor con una
sola palabra?

La palabra seria «desafio», que comenzé desde que
empecé trabajando con los méviles en la calle, con el
temor a los trabajos en altura, hasta la coordinacion
en oficina, el uso de elementos informaticos y nue-
vos programas. Cuando trabajaba en la calle estaba
muy cémoda con lo que hacia, era oficial de la cua-
drilla, tenia mi método y mucho conocimiento sobre
el tipo de tarea que hacia. Hasta que un dia decidi
plantearme nuevos desafios y surgié una nueva po-
sibilidad para mi. W\
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Adelat, Adeera y Udea
presentan estudio sobre
inversiones energeticas

Fue en el marco dellanzamiento del Policy Paper “Sin inversion no hay transicion:

el futuro de la distribucion electrica en America Latina”- Edicion Argentina.

La Asociacion de Distribuidoras de Energia Eléctrica
Latinoamericanas (Adelat), la Asociacién de Distribui-
dores de Energia Eléctrica de la Republica Argentina
(Adeera) y la Usina para el Desarrollo Energético Ar-
gentino (Udea) organizaron un evento que conté con
la presencia destacada del subsecretario de Energia
Eléctrica de Argentina, Damian Sanfilippo. “Argentina
estd en un momento de transicién, con reformas clave
en el sector energético para lograr la autosustentabili-
dad del sistema”, afirmé el funcionario.

Horacio Nadra, vicepresidente de Adeera y Adelat,
destacé la importancia de preparar a la industria

2 =T i ey

eléctrica argentina para enfrentar la transiciéon ener-
gética. “Tenemos un puente que cruzar desde nuestra
situacion actual, desde lo regulatorio, la infraestructura
y huestras instituciones sectoriales”, senald durante el
acto de apertura.

Juan Manuel Carassale, coordinador general de
Udea, explicé que el propdsito principal de la Usina
es contribuir a lograr un sistema energético “sosteni-
ble, confiable y seguro”, que posibilite el acceso a to-
das las personas, asi como fortalecer el vinculo entre
la industria de la energia, la sociedad y el ambiente.

Alessandra Amaral, Roberto Cajamarca Gomez, Damidn Sanfilippo, Horacio Nadra y Claudio Bulacio.
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Adeera fue la sede del encuentro.

Alessandra Amaral, directora ejecutiva de Adelat,
compartio los objetivos de la Asociacién para pro-
mover la colaboracién en la transicién energética;
mientras que el director de Gestion del Conocimien-
to, Roberto Cajamarca Gémez, afirmé que la transi-
cién energética traera grandes beneficios operativos,
sociales, econémicos y ambientales.

Finalmente, Juan Pablo Marzocca, Utility Business
Modeling Leader en GME Global, detall6 el conteni-
do del estudio de Adelat, que analiza las necesidades
de inversion en distribucion eléctrica para Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Guatemala y Peru.
El estudio destaca once vectores clave para la tran-

La transicion
energética traera
grandes beneficios
operativos, sociales,
economicos 'y
ambientales

\ APORTES TECNICOS

sicion energética, como la integracién de energias
renovables, la electrificacion de nuevos usos y la di-
gitalizacién de los servicios.

En el documento se evallian dos escenarios posibles:
uno de Transicién Energética Efectiva, compatible
con objetivos trazados para los paises europeos en
ejercicios similares, y otro de Transicion Energética
Parcial. Para el caso argentino, el estudio encuentra
que se requieren inversiones anuales adicionales por
USD 1.600 millones para lograr una transicion efec-
tiva, y de USD 800 millones anuales para una transi-
cion parcial, de forma sostenida hasta el afio 2040.

Entre los asistentes al evento se encontraron figuras
destacadas del sector, como el gerente de Ageera,
Fernando Antognazza; el decano de la Facultad de
Ingenieria de la UBA, Alejandro Martinez; y referen-
tes de empresas distribuidoras de energia eléctrica.

Las tres entidades apuntan a crear un marco comun
para que reguladores, empresas, gobiernos y la so-
ciedad civil comprendan los aspectos esenciales de
la distribucién eléctrica en el contexto de la transi-
cion energética. Un sistema mas limpio y eficiente
depende de una inversion sélida en infraestructura.

Para conocer el estudio completo ingresar aqui. \\
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Importantes avances

EPE

Energia de Santa Fe

en telemedicion de
grandes usuarios

El objetivo es implementar un sistema automatizado de lectura remota que
optimice el consumo energético y ofrezca mayor transparencia a empresas e

industrias.

La Empresa Provincial de la Energia avanza en la
incorporacién de innovaciones tecnolégicas para
brindar mayor precisiéon en el consumo de grandes
usuarios, reducir costos, disminuir las pérdidas y op-
timizar la gestion de la red. “Para fin de aiio, todos los
grandes usuarios de nuestra provincia, que representan
el 55% de la energia demandada, serdn telemedidos y
telesupervisados. Esto se enmarca en un gran proyec-
to de eficiencia que estamos llevando adelante’, indicé
Hugo Marcucci, presidente del directorio.

Marcucci asegurd que “ya se instalaron 2.664 equipos
de los 3.300 grandes usuarios que hay en la provincia,
es decir, el 80% ya cuenta con esta tecnologia”. Esto
marca un avance significativo en la implementacion
de un sistema automatizado de lectura remotay en la
mejora de la deteccion de anomalias y fraudes.

La empresa instalé 2.664 equipos de telemedicion en la
provincia de Santa Fe.

Esta medida se alinea con el plan de reconversién y
modernizacién de la Epe. La medicién con dispositi-
vos inteligentes busca generar un impacto positivo,
logrando mayor eficiencia en el control y mejor infor-
macién para la toma de decisiones. “Nosotros tene-
mos el mandato de tener una mejor empresa. Logramos
equilibrar las cuentas y reducir el déficit operativo. En
breve, tendremos otro tipo de controles vinculados a la
modernizacion’, completé Marcucci.

Telemedicion:

Se trata de un sistema que permite establecer comu-
nicacion en tiempo real y a distancia con un medidor.
Entre sus beneficios mas destacados, se incluye la
lectura de consumo instantanea, la revision de valo-
res de tension y corriente, y la detecciéon de anoma-
lias como picos de consumo. Ademas, permite el alta
o corte del servicio de manera remota.

Los grandes usuarios podran acceder a los datos de
su consumo eléctrico e identificar patrones y ten-
dencias para optimizar el uso de la energia. Este de-
sarrollo no solo mejora sus procesos operativos, sino
que también contribuye a reducir el impacto ambien-
tal al fomentar el uso racional y eficiente del recurso.

Digitalizacion de subestaciones transformadoras:
Junto a la telemedicién de usuarios residenciales y
no residenciales, se avanza en la telemediciéon de
las subestaciones transformadoras, proporcionando
microbalances energéticos. Esto permite comparar
la energia suministrada por el transformador con la
energia consumida por los usuarios, ofreciendo aler-
tas de sobrecarga en tiempo real. Esto mejora la ca-
lidad del servicio, permite la deteccion temprana de
fallas y ayuda a combatir el hurto de energia. \\
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\ INVERSIONES Uil

La empresa aporta mas epeg
recursos a la Tarifa

Social Electrica

El beneficio alcanza a mas de 173 mil familias y se materializo mediante la firma
de un convenio con el Gobierno de la provincia.

Firma de convenio entre Edet y el Gobierno de Tucumdn.

Edet rubricé un convenio para manifestar su com-
promiso de aumentar el aporte a la Tarifa Social
Eléctrica, una iniciativa que lleva adelante desde
hace cuatro afos. Este beneficio, que se destina a
los tucumanos de mayor vulnerabilidad econdmica,
alcanza a mas de 173 mil familias.

La Tarifa Social ofrece un descuento del 50% en el
“Cargo por uso de red”, que representa el ingreso prin-
cipal de la distribuidora. En 2024, este beneficio sig-
nificé un aporte de 9.500 millones de pesos.

En el marco de la disposicion nacional sobre la reduc-
cion de subsidios, la inscripcion a este beneficio, que
hoy es recibido por un 35% de los clientes residen-
ciales, alin se mantiene abierta.

“Prorrogamos e incrementamos el importe anual. El pa-
drén ya estd vigente, pero cualquier usuario que cumpla
con los requisitos y desee registrarse puede dirigirse al
Ente Regulador, donde analizan los casos, toman defini-
ciones, e informan mensualmente a Edet’, explicé Ho-
racio Nadra, gerente general de la empresa. \\
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Nueva central termica

_"l it

Impulsa el desarrollo
energetico en La Rioja

En el marco del 270° aniversario de la ciudad de Chepes, la distribuidora
inauguro la obra ubicada a tres kilometros de la cabecera departamental.

Con la presencia de autoridades municipales, provin-
ciales, nacionales y de Edelar, quedé inaugurada el
30 de septiembre “Chepes IlI”, una obra en servicio
y disponible para despacho de generacion. La nueva
Central Térmica tiene su respectivo telecontrol, me-
diciéon y comunicacién.

El presidente de la empresa, Ing. Jerénimo Quintela,
afirmé: “Hubo una necesidad basada en dos situacio-
nes particulares. La primera es que Chepes |, al crecer
y extenderse la urbanizacion, quedé en el centro de la
ciudad y, como son maquinarias ruidosas, generan ma-
lestar a los vecinos. La segunda es que el crecimiento
natural de la zona nos exige una inversion de infraes-
tructura en materia energética”.

i

N E

Operario de Edelar vinculando Chepes Il con LMT.

Sobre Chepes Il

El proyecto fue presentado a principios de otofio
de 2024 para reubicar grupos generadores que de-
jaron de ser usados en la CT Vicufia (Departamento
Angel Vicente Pefaloza). De esta manera, podra ser
un apoyo fundamental en el Departamento Rosario
Vera Pefaloza, en momentos de alta demanda.

Juan Lépez, a cargo de la subgerencia de Energia Re-
novables, explico: “Con esto se culmina la idea iniciada
hace un mes en Vicuiia, donde, al quedar en desuso la
generacion térmica en esa zona, desde el ingreso de la
ET de 132 KV Olpas a la nueva configuracion del sis-

” o«

tema, entra en servicio la ET Chepes’”. “Esto mejora los

niveles de energia, posicionando el crecimiento de la de-
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Vista panordmica de la obra.

manda del Anillo Sur en aproximadamente un 12%. Por
eso se opté por reforzar Chepes | con la Central Térmica
Chepes I, de esta manera se equilibra el déficit de po-
tencia que estdbamos teniendo’, anadio.

El proyecto permitié que se reubicaran tres motores
Caterpillar 3516 B, con una potencia de 1350 kW,
que estaban en la CT Vicufa. La logistica de desmon-
taje, traslado y montaje, la obra civil de construccién
de la central y la vinculacién de la central a la linea de
33 kW se realizé con fondos de Edelar, asi como la
planificacién, control y ejecucion de la tarea.

Cada uno de estos motores se activara para dar alivio
a la generacién cuando sea necesario, teniendo en

La nueva Central
Térmica permite
un servicio
electrico mas
estable y seguro

\ INVERSIONES Uil

cuenta la gran demanda en la zona no solo para los
hogares y el sector productivo, sino para el abaste-
cimiento de agua, permitiendo un servicio eléctrico
mas estable y seguro en el departamento Rosario
Vera Pefaloza y alrededores.

“Con el pronéstico de un consumo mucho mds elevado
para el proximo periodo de verano 2024/25, se deci-
de adecuar y reforzar la red eléctrica, reorganizando y
posicionando las Centrales Térmicas que quedaron sin
necesidad de generacién en la nueva Central Térmica
Chepes Il, asegurando mantener el nivel de calidad en el
suministro de la energia eléctrica”, precis6 Lopez.

Las Centrales Térmicas que quedaron sin necesidad
de generacién son CT Vicuna y CT de Ulapes; ade-
mas, se reorganizo la CT Portezuelo, la cual queda en
servicio, pero con menor necesidad de generacion.
Todas en el denominado Anillo Sur de La Rioja.

Por otro lado, para 2025 se proyecta la conclusion
de un Parque Solar, con almacenamiento en baterias
de litio, que reemplazard de manera significativa a
las CT Chepes | y Chepes Il, y de esta manera ini-
ciar una transicion de generacion y distribucion de
energia con la premisa de la sustentabilidad y sos-
tenibilidad, para minimizar los impactos negativos
de la huella de carbono, entendiendo que el futuro
eléctrico también debe ser cuidadoso y responsable
de sus entornos. W\
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La empresa renueva

EXPERIENCIA DEL USUARIO

EPE

Energia de Santa Fe

su App para facilitar

gestiones

La actualizacion se encuentra disponible para todos los usuarios y se puede

descargar de manera gratuita tanto en Android como en 10S.

Epe lanzé una nueva versién de su aplicacion movil,
disenada para realizar de manera mas rapiday facil la
autogestion de tu suministro. Con esta renovacion,
cualquier usuario podra efectuar consultas y gestio-
nes de manera remota, sin necesidad de acudir a la
oficina comercial fisica.

La App, disponible en Play Store y App Store,
permite a los usuarios:

o Adherirse a factura digital
e Pagar con débito automatico
e Verificar consumos

e Realizar pagos online (tarjeta de crédito y débito,
link, Banelco, Plus Pagos, etc.)

e Presentar reclamos técnicos y comerciales
o Cambiar titularidad
o Obtener libre deuda

e Administrar varios suministros con el mismo
usuario

e Realizar convenios de pago

“Estamos comprometidos con la innovacion y la mejora
continua de nuestros servicios. Esta nueva App es un
ejemplo de nuestro compromiso con los usuarios, brin-
ddndoles mayor eficiencia y comodidad en la autoges-
tion de sus cuentas”, sostuvo Hugo Marcucci, presi-
dente de la empresa.

Despapelizacion

En el marco del “Programa de despapelizacion de la
Administracion Publica” que promueve la proteccion
ambiental y la modernizacion, a partir del 1° de sep-
tiembre, 480 mil hogares residenciales y 80 mil co-

Hugo Marcucci, presidente Epe Santa Fe, en la presentacion
de la nueva App.

mercios e industrias que estan adheridos a la Oficina
Virtual comenzaron a recibir solo la factura digital.

Este proceso se extendera a organismos oficiales,
asociaciones civiles sin fines de lucro y clubes. Con
la implementacion de esta App, se espera que todos
los usuarios puedan adherirse y recibir de manera
répida y directa la boleta asociada a su servicio. No
solo implica un beneficio ambiental, sino que tam-
bién facilita la resolucién agil de cualquier inquietud
relacionada con el servicio. \\
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Impulso al aprendizaje edenor®
tecnico en escuelasy

universidades

Edenor lleva adelante el Programa de Becas y Tutorias con el objetivo de

promover el estudio de carreras técnicas.

Con el eje central en que la educacién y una vision
orientada al futuro son fundamentales para el creci-
miento sostenible de la sociedad, desde 2020 Ede-
nor lleva a adelante el Programa de Becas y Tutorias,
dirigido a estudiantes secundarios y universitarios.
Dicho Programa tiene como propdsito fomentar la
permanencia en el sistema educativo, impulsar el
aprendizaje en carreras técnicas-STEM, proporcio-
narles el acompafamiento en sus estudios y poste-
riormente promover su insercion laboral.

Este afo forman parte del Programa 220 alumnos,
quienes reciben una asignacién mensual, son acom-
pafados por tutores designados por la Fundacion
Reciducay tienen la posibilidad de realizar diferentes
actividades y visitas a instalaciones de la compaiiia.
Entre los participantes, 180 son estudiantes que cur-
san los dos ultimos afios en 10 escuelas técnicas del
area de concesion que abarca Morén, San Martin, La
Matanza, San Miguel, Merlo, Tigre y CABA.

Ademas, 40 estudiantes universitarios con forma-
cion en ingenieria eléctrica, ciencias de datos, sis-
temas, electromecdnica, energia y electrénica que
también participan del Programa, concurren a 7 uni-
versidades con las que Edenor mantiene convenios
educativos: Fiuba, Ceuba, UTN Pacheco, UTN Bs.
As., Unahur, Ungs y Unsam.

Capacitacion para el empleo

Con el objetivo de acercar a los futuros técnicos e
ingenieros a la industria, este afio se disefié una grilla
de actividades especiales:

e Charlas sobre Relaciones Laborales

e Charlas Técnicas a cargo de la Direccién de Ope-
raciones

e Taller de Primer Empleo a cargo del equipo de Re-
cursos Humanos

e Visitas al Centro de Control con charlas a cargo
de Ingenieros

e Visitas a la Subestacion Aniversario

Desde que comenzo esta iniciativa, mas de 700 jo-
venes pasaron por el programa de Becas y Tutorias,
consolidando asi el compromiso de Edenor con la
formacion de futuros técnicos e ingenieros. \\

Este afio forman parte del Programa de Becas y Tutorias 220 alumnos.
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Continuan los cdesur
cursos gratuitos de
electricidad para mujeres

En el 2024, Edesur dicto cinco capacitaciones y las egresadas obtuvieron un
certificado para matricularse como electricistas.

- = — La formacion en electricidad es una herramienta
fundamental para tener conocimientos sobre los
arreglos del hogar, un oficio que siempre estuvo vin-
culado a los hombres. Por este motivo, el equipo de
Sostenibilidad de Edesur lanzé cinco cursos gratuitos
para que las mujeres también se instruyan en este
rubro.

Las clases fueron dictadas por expertas profesiona-
les como Jacqueline Galarza, plomera y electricista
matriculada, quien vencié todos los prejuicios y se
convirtié en profesora de un rubro liderado por hom-
bres. La pasion que siente por esta vocacion inspird a
todas las mujeres que participaron y rompié con los
estereotipos de género.

“Aprender a usar una herramienta es algo que siendo
mujer te cuesta el triple, porque no solo tenés que aga-
rrar y usarla, sino que le tenés que demostrar a todo el
mundo que la sabes usar”, explicé Bahia Cuadros Car-
denas, ayudante de Trabajos Practicos.

Las alumnas aprendieron técnicas para detectar ten-
sidbn o su ausencia; identificar fase y neutro en un

Los cursos fueron organizados junto a la Universidad
Tecnoldgica Nacional (UTN) y la Fundacién Proyecto
Emprendedor (PROEM). circuito; determinar si una falta de suministro es in-

terna o externa; cambio de cable y de tomacorriente;
proteccion personal en el hogar, entre otras.

Los cursos, con modalidad virtual y presencial, estu-
vieron organizados junto a la Universidad Tecnoldgi-
ca Nacional (UTN) y la Fundacién Proyecto Empren-
dedor (PROEM). Todas las egresadas obtuvieron un
certificado para matricularse como electricistas. \\
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Importantes acuerdos

\ DESARROLLO SOSTENIBLE N

B epec

La energia de Cérdoba

para la construccion
de cuatro parques solares

Las obras aportaran 155 MW de potencia al sistema energético nacional,
equivalente al consumo eléctrico de mas de 55.500 habitantes.

Firma de acuerdos entre representantes de Epec y Coral Energia.

Epec firmé contratos con la empresa Coral Energia
para la construccion de cuatro parques solares en
Coérdoba. Estos convenios forman parte de los pro-
yectos adjudicados en el programa RenMDI, impul-
sado por la Secretaria de Energia de la Nacion. En
esta convocatoria, EPEC fue adjudicataria de 11 pro-
yectos de generacion de energia a partir de fuentes
renovables, siendo la empresa con mayor nimero de
iniciativas adjudicadas a nivel nacional.

Los proyectos que se llevaran a cabo en la provincia, a
partir de la firma de estos acuerdos, son el Parque Solar
San Francisco, el Parque Solar San Francisco del Chaar,
el Parque Solar Cruz del Eje y el Parque Solar Villa Ma-
ria. En total aportaran 15,5 MW de potencia al sistema
energético nacional. Esto significa que generaran ener-
gia limpia para el consumo de mas de 55.500 usuarios.

Ademas, la construccion de estos cuatro parques so-
lares contribuird de manera significativa para la tran-
sicion de la matriz energética de Cdrdoba a renova-
ble y permitird que la provincia se posicione como
referente en sostenibilidad y eficiencia energética
dentro del pais.

La inversion prevista para el desarrollo de estas cua-
tro obras, que vinculan al sector publico con el priva-
do, es de 16 millones de délares.

Por otro lado, la distribucidn territorial de los proyec-
tos permite aprovechar la infraestructura que Epec
ya dispone, como soporte en el desarrollo de estas
nuevas tecnologias. De esta manera, se optimiza el
uso de los recursos y se mejora la competitividad de
las inversiones. \\
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Cordoba encabezala BEepee

generacion distribuida

en Argentina

La energia de Cérdoba

Eslaprovinciaenlaque mas proyectos se concretaron enlos Gltimos cuatroanos.

Ademas, cuenta con un marco normativo para que los usuarios generadores

realicen instalaciones seguras.

Cordoba habilité a 169 nuevos usuarios generadores en 2023.

Cordoba es lider en generacion distribuida desde
2019, alcanzando en 2023 el 47 % del total de insta-
laciones de todo el pais. Ese afio, la provincia habilité
a 169 nuevos usuarios generadores y llegd a 757 co-
nexiones bajo esta modalidad.

En cuanto a la potencia instalada a partir de la ge-
neracion distribuida, la Provincia aporté 12.953 kW,
sobre 30.689 kW que generaron todos los usuarios
del pais. Esto significa que el 42,2 % de la potencia
instalada fue aportada por usuarios generadores cor-
dobeses.

En esa linea, es importante remarcar que la Secreta-
ria de Energia de la Nacion publica reportes mensua-
les de las instalaciones de usuarios generadores en el

pais, y Cordoba es donde mas proyectos se concre-
taron en los Ultimos cuatro afos.

El compromiso del Gobierno provincial en materia
energética se vio reflejado en la creacion de un mar-
co normativo, a partir de la sancién de la Ley 10.604,
que permite que los usuarios generadores realicen
conexiones seguras y con previsibilidad en su funcio-
namiento a largo plazo.

Ademads, Cérdoba fue pionera en implementar la fi-
gura del Usuario Generador Comunitario, mediante
la Resolucion 01/2021, que admite que distintos
usuarios puedan asociarse para lograr el desarrollo
de sus proyectos a mayor escala y con mejor rendi-
miento. W\
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Se presentaron
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B epec

La energia de Cérdoba

Innovaciones en
movilidad electrica

Epec tuvo una presencia protagonica en la 4ta. Cumbre Mundial de Economia
Circular con dos stands de gran envergadura, donde exhibio sus avances y

novedades en electromovilidad.

La 4ta. Cumbre Mundial de Economia Circular se
realizd en el Complejo Ferial de la ciudad y fue or-
ganizada por la Municipalidad de Cérdoba vy el ente
Biocérdoba. Este evento de relevancia internacio-
nal promueve un nuevo paradigma econdémico, que
apuesta por una economia mas eficiente y responsa-
ble en el uso de los recursos y pretende redefinir con-
ceptos tradicionales como desarrollo y crecimiento.

Bajo el lema de transformacién y sostenibilidad, la
Empresa ofrecié a los visitantes dos stands de gran
envergadura sobre avances y novedades en movi-
lidad eléctrica. En uno de ellos expuso una variada
seleccion de automoviles de
primeras marcas, camiones
y omnibus eléctricos e hi-
bridos. Ademas, exhibié una
serie de cargadores eléctri-
cos con tecnologia de punta,
algunos de los cuales inclu-
so, ya se encuentran instala-
dos en la via publica para los
usuarios de la Provincia.

En el otro stand, la propues-
ta fue la micromovilidad
eléctrica, con scooters, mo-
tocicletas, bicicletas, mono-
patines y un test drive para
que los visitantes pudieran
acercarse a esta nueva tec-
nologia desde la propia ex-
periencia. En este espacio

sas de logistica y de correo que utilizan la micromo-
vilidad sustentable para el reparto de sus productos.

En el marco de este evento, Epec brindé informacién
sobre su extensa red de carga para la electromovili-
dad, distribuida en 9 puntos habilitados a lo largo de
la provincia, y otros 3 listos para ser inaugurados, que
ofrecen energia gratuita durante las 24 horas.

Otra iniciativa, que la empresa aproveché para difun-
dir, es su sistema de tarifa diferenciada, que asegura
una reduccién en el costo de la energia para usuarios
que se sumen a la movilidad eléctrica. \

también expusieron empre-  Epec exhibié una variada seleccién de automoviles de primeras marcas, camiones y
6mnibus eléctricos e hibridos.
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Premio Eikon por el DESA
espacio “Comunidad y
Energia”

Grupo Desa fue galardonado en la categoria “Sustentabilidad Cultural” por su
trabajo de renovacion de una antigua usina en Mar del Plata, transformada en
un lugar abierto a la comunidad para la promocion de actividades culturales y
educativas.

Desde 1998, los “Premios Eikon” destacan la labor en
comunicacién de instituciones, organizaciones y em-
presas a través de un certamen que evalla la creati-
vidad, aplicacion, calidad y ética de sus propuestas.

Este afo, el Grupo Desa, que nuclea las distribuido-
ras de energia eléctrica mas importantes de Buenos
Aires y Salta, participé del galardén con un proyec-
to en torno a la comunicacion de la puesta en valor
del espacio “Comunidad y Energia”, una vieja usina
de Mar del Plata remodelada por Edea para promo-
ver expresiones culturales y educativas, totalmente
abierta a la comunidad.

La revitalizacion del espacio se completé en 2023,
luego de tres meses de trabajo ininterrumpido con la
colaboracion de Teresa Anchorena y Fabio Gremen-
tieri, expertos en conservacion de patrimonio. El pro-
ceso incluyd la renovacién de un gran salén de usos
multiples y una sala de capacitaciones, que hoy son
utilizados tanto por colaboradores de la compania
como por miembros de la comunidad.

El trabajo presentado describe la estrategia comu-
nicacional de la compafiia, desde la puesta en valor

Espacio “Comunidad y Energia”, ubicado en . ., . .
Mar del Plata. hasta la inauguracién y posterior desarrollo de acti-

vidades y eventos.

Como fruto de este proyecto, Desa resulté ganadora
en la categoria “Sustentabilidad Cultural”, que premia
iniciativas ligadas a la promocion del arte y la cultu-
ra en la comunidad. La ceremonia de premiacion se
realizé el 19 de noviembre en la Ciudad de Buenos

Aires.
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Nuevas Iniclativas para
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EDEY

promover la eficiencia

energéetica

La distribuidora implementa una serie de acciones para impulsar la

administracion optima de la energia.

Stand de Edet en la Expo Tucumdn 2024.

Edet impulsa actualmente una nueva serie de inicia-
tivas para promover la eficiencia energética entre sus
usuarios. Estas incluyen el lanzamiento de una cam-
pafa publicitaria con consejos practicos sobre cémo
gestionar correctamente el consumo de energia. Alli
subraya que ser eficiente no implica privarse, sino
administrar correctamente el consumo para reducir
gastos y proteger el medio ambiente.

La distribuidora también participé en la Expo Tucu-
man, uno de los eventos rurales y comerciales mas
importantes del NOA. Alli se realizaron juegos di-
dacticos e interactivos, disefiados para concientizar

sobre formas de mejorar los habitos de consumo de
energia eléctrica. Ademas, en las redes sociales de
la empresa se sortearon kits eléctricos compuestos
por ldmparas LED inteligentes, plafones LED, tempo-
rizadores, entre otros elementos alineados con este
mensaje.

Asimismo, Edet puso a disposicién en su sitio web
un articulo llamado “Las diez reglas de oro de la efi-
ciencia energética”, que brinda recomendaciones y
ejemplos de cdmo pequeiios cambios pueden tener
un impacto positivo tanto en el consumo de energia
como en el costo de la factura. \\
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Apuesta por la

sustentabilidad con
nuevos vehiculos electricos

La distribuidora incorporo siete furgones eléctricos a su flota, equipados con

tecnologia de punta y sistemas avanzados de conectividad y seguridad.

En un esfuerzo por promover la sostenibilidad y redu-
cir su huella de carbono, Edemsa en el tltimo tiempo
ha incorporado siete furgones eléctricos Kangoo ZE
a su flota. Esta iniciativa no sélo refleja el compromi-
so de la empresa con el ambiente, sino que también
trae consigo una serie de beneficios significativos:

e Cero emisiones de CO2: los vehiculos eléctricos
no emiten gases contaminantes, lo que contri-
buye a mejorar la calidad del aire y a combatir el
cambio climatico.

e Eficiencia energética: estos vehiculos son mas
eficientes en términos de consumo, lo que se tra-

duce en un menor gasto en energia y una mayor
autonomia.

Menor coste de mantenimiento: al tener menos
piezas modviles y no requerir cambios de aceite,
presentan un coste significativamente inferior. En
este tipo de vehiculos tampoco se generan resi-
duos como filtros de aceite y de combustible, lo
cual resulta amigable con el ambiente.

Conduccioén silenciosa: la ausencia de un motor
de combustién hace que sean extremadamente
silenciosos, reduciendo al maximo la contamina-
cion acustica.

Los vehiculos estdn disenados para ofrecer el mdximo confort, gran capacidad de carga y eficiencia operativa.
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Estos mdviles tienen la funcion de transportar operarios y herramientas hacia zonas de dificil acceso.

e Recargas faciles y rapidas: Edemsa ha instalado
estaciones de carga en su Centro de Operaciones
y Logistica (Godoy Cruz), en Casa Central (Ciudad
de Mendoza) y en sus dependencias de Tunuyany
San Rafael. Esto permite que los furgones puedan
realizar grandes distancias y ser recargados segin
lo requieran, ya que su autonomia maxima es de
unos 200 km.

Detalles de los nuevos vehiculos

Los siete nuevos vehiculos eléctricos de Edemsa es-
tan equipados con tecnologia de punta que incluye
sistemas avanzados de conectividad y seguridad. Es-
tos furgones no sélo son una opcién ecolégica, sino
que también estan disefiados para ofrecer el maximo
confort, gran capacidad de carga y eficiencia opera-
tiva.

Con esta incorporacién, la distribuidora mendocina
avanza hacia un futuro mas sostenible, reduciendo
las emisiones de gases de efecto invernadero y pro-
moviendo un entorno mas limpio y saludable para
todos.

Estos mdviles, en su mayoria, tienen la funcién de
transportar operarios, herramientas y componentes
de la red eléctrica hacia zonas de dificil acceso para
reponer el servicio con la mayor rapidez posible, so-
bre todo durante contingencias climaticas causadas
por viento Zonda y las grandes tormentas de verano.

En lo que va del 2024 Edemsa adquirié 18 vehiculos:

e 4 camionetas Toyota Doble Cabina DX 4X4

e 8 camionetas Toyota 4X4 montadas con equipos
monobalde

e 2 camiones Mercedes Benz Atego 1726
montados con hidrogrua

o 1 furgdén Mercedes Benz Sprinter 314

e 1 camion Mercedes Benz Acello 915 montado
con hidroelevador

e 1 Polaris Ranger 1000 (UTV-mini arenero con
orugas)

e 1 camién FORD 4000 montado con una hidrogria W\
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Educacion como base

de inclusion

DESA

El Grupo Desa organizd un curso basico de electricidad en el Complejo

Penitenciario de San Martin, orientado a facilitar el camino hacia la reinsercion

social de personas privadas de su libertad.

Curso bdsico de electricidad desarrollado en el marco del “Programa Oficios” del Grupo Desa.

El Grupo Desa, compafiia integrada por las distribui-
doras Edea, Edelap, Eden, y Edes en la Provincia de
Buenos Aires, y Edesa en la Provincia de Salta, forjo
una alianza estratégica con Fundacién Compromi-
so, Fundacion Espartanos y el Centro Universitario
de San Martin (CUSAM) para llevar un curso basico
de electricidad a las personas privadas de su libertad
en la Unidad 48 del Complejo Penitenciario de San
Martin.

En el marco del “Programa Oficios”, que Grupo Desa
impulsa desde 2018, se formaron mas de 1.400 per-
sonas en 30 localidades de Buenos Aires y Salta, y se
beneficiaron unas 80 instituciones con la mejora de
sus instalaciones eléctricas.

Una particularidad de esta edicion es que el profesor
Martin Gavilan, es un electricista matriculado y estu-
diante de la carrera de sociologia en el Cusam, quien
estd terminando su condena en la Unidad Penal 47
bajo régimen abierto.

“Amo ensefiar, fue un suceso muy extraordinario para
los chicos y chicas, y diria que es transformador, porque
ademds de incorporar este saber y de capacitarse, ten-
drdn algo que los identifique”, sefialé Gavilan.

Gracias a esta iniciativa, los participantes, todos proxi-
mos a cumplir su condena, adquirieron habilidades
practicas que facilitaran su reinsercién social y su pre-
paracion para una vida productiva en libertad. \\
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La distribuidora corrio

21k en equipo

\ NOVEDADES

EDEY

La empresa patrocino la maraton organizada por La Gaceta y ofrecio 20 cupos

para que sus colaboradores participen en equipo.

El 15 de octubre, Edet reafirmd su compromiso con
el deporte y la comunidad tucumana al patrocinar
una de las maratones mas importantes de la provin-
cia, organizada por el diario La Gaceta.

En esta ocasidn, la empresa ofrecié a sus colabora-
dores la posibilidad de participar en las distancias de
21k, 10k y 3k, segun sus capacidades. Todos los ins-
criptos corrieron juntos y demostraron el espiritu de
equipo que caracteriza a la compafia.

Colaboradores de Edet en el evento 21k de La Gaceta.

Uno de los momentos destacados de la maratén fue
la participacién de Ezequiel Chavarria, un destacado
maratonista de 35 afos que forma parte del progra-
ma Embajadores Tucumanos de Edet. Este programa
apoya a tucumanos talentosos que necesitan recur-
sos para representar a la provincia en diversas disci-
plinas. Chavarria logré el primer lugar en la catego-
ria de 21k, lo que reflejé los valores de esfuerzo y
compromiso que promueve la empresa a través del
deporte. W
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Mayor seguridad

L3 empresa de Energla de @io Negre

y previsibilidad en
barrios rionegrinos

Edersa promueve un programa social para regularizar las redes mientras
concientiza sobre el uso eficiente de la energia.

El incesante aumento de familias en barrios popula-
res y periféricos “colgadas” del sistema eléctrico es
una fuerte problematica que crece en la provincia de
Rio Negro. Si bien este fenédmeno preocupa en todo
el pais, en la provincia hay factores que exacerban
la problematica. Los mas importantes son: los altos
valores del mercado inmobiliario, las histéricas difi-
cultades para acceder a lineas de créditos blandos y
la cercania con atractivos sectores de la economia
en profundo crecimiento, como el Oil & Gas de Vaca
Muerta.

En el 4rea de concesién de Edersa (203.000 km?), en-
tre 2013 y 2024 se incrementaron los asentamientos
y barrios populares en mas de un 315% (de 67 a 212),
alcanzando 350% a la hora de hablar de cantidad de
familias asentadas en esos sectores.

“Dada la profunda problemdtica de irregularidad e inse-
guridad eléctrica en cientos de barrios y sectores, nues-
tra compania creé el programa “Edersa en los barrios”.
En los ultimos aiios, trabajando en coordinacién con el
gobierno provincial, gobiernos municipales, y referentes
barriales, normalizamos 47 barrios y trabajamos para
hacer lo propio con muchos otros’, explicé el gerente
general de la distribuidora rionegrina, Fernando Ba-
rreto.

Los datos extraidos y procesados de organismos ofi-
ciales permiten determinar que en estos sectores ha-
bitan alrededor de 35 mil familias, y que actualmente
unas 8.900 ya cuentan con servicio eléctrico regula-
rizado. “El programa trabaja en dos ejes fundamentales:
la accesibilidad y la sostenibilidad de estas familias en
suministros regulares. El primero se consigue cuando se

En los ultimos anos, Edersa normalizé el servicio de electricidad en 47 barrios.
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A través del programa “Edersa en los barrios’, referentes de la distribuidora capacitan y concientizan a los vecinos sobre el uso
eficiente de la energia.

culmina y se energiza la nueva obra de normalizacion;
el segundo es atn mds complejo, dado que hay que
realizar un cambio cultural en esos sectores’, explico el
directivo.

La “sostenibilidad” en el servicio se trabaja en va-
rios niveles. “Realizamos talleres, charlas y encuentros
permanentes con vecinos, para capacitar y concientizar
sobre el uso eficiente de la energia. También ejecutamos
un seguimiento permanente del consumo en esos secto-
res, de la morosidad y la capacidad de pago. La verdad
que es un trabajo intenso y dindmico, que nos ha dado
buenos resultados’, remarco Barreto.

Agenda 2030: pérdidas no técnicas y seguridad
publica

Teniendo como norte la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible adoptada por la ONU, “Edersa

El programa

incluye talleres
dirigidos a vecinos
para fomentar la
concientizacion
sobre el uso eficiente
de la energia

en los barrios” trabaja fuerte en el ODS 7: “Garantizar
el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos’.

“Sabemos que en Rio Negro los barrios periféricos han
crecido exponencialmente en los ultimos anos, al punto
que es una de las tres provincias con mayor cantidad
de asentamientos en relacién a su poblacion. Lo que
viene a futuro nos impulsa a profundizar estos trabajos,
porque las diferentes estimaciones oficiales indican
que, a partir del despegue final de Vaca Muerta, en los
préximos 5 a 7 aiios llegardn a la zona entre 25 mil y
30 mil familias con trabajo asegurado en ese sector”,
graficé el gerente general.

Barreto precisé que el programa tiene una “transver-
salidad e integralidad total, ya que se aboca a lo opera-
tivo, la seguridad publica, la parte social, el uso eficiente
de la energia, y la busqueda de disminuir la Pérdida No
Técnica, algo que también se hace fundamental para el
funcionamiento de la compania’.

Al respecto explicd que en esos miles de viviendas
donde no existen conexiones regulares, la compaiiia
tiene una pérdida de energia no reconocida de 216
GWh por aiio. “Estamos trabajando y gestionando con
el Regulador (EPRE) en el reconocimiento de esta enor-
me pérdida para la empresa, buscando siempre que mds
familias puedan acceder y sostenerse en un servicio re-
gulary seguro”. \\\
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Destacadas

capacitaciones en
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'ENERGIA MENDOCINA|

trabajos con tension

El objetivo de la distribuidora es reforzar la seguridad de su personal y ofrecer

un servicio confiable y de calidad.

Colaboradores durante el “Reciclaje del departamento de
trabajos con tension (TCT) a contacto y a distancia’.

46

La mayor distribuidora de Mendoza llevé a cabo el
“Reciclaje del departamento de trabajos con tension
(TCT) a contacto y a distancia”. Esta actividad, realiza-
da cada dos afos, asegura que el personal operativo
mantenga las certificaciones necesarias para ejecutar
trabajos en lineas energizadas bajo condiciones de
alta exigencia.

Durante este reciclaje, se evalla la idoneidad de los
operarios de TCT para realizar sus tareas de manera
segura, considerando aspectos psicofisicos, discipli-
na operativa para cumplir con los estandares de se-
guridad, y capacitacién técnica.

Las actividades multidisciplinarias fueron organiza-
das conjuntamente por las areas de “Higiene, segu-
ridad y medio ambiente” y de “Salud ocupacional”. En
esta edicion, el programa incluyé moédulos de “Resca-
te en altura” y “Reanimacién Cardiopulmonar (RCP) y
Primeros Auxilios”. La capacitacion culminé con tra-
bajos de campo en el departamento de Maipu, don-
de se instalaron postes de PRFV (Plastico Reforzado
con Fibra de Vidrio) sin afectar el servicio.

Desde Edemsa, se promueven practicas seguras y
responsables en la operacién de redes eléctricas de
alta complejidad, destacando la capacitacién conti-
nua como pilar para la eficiencia operativa. Esto ga-
rantiza el cumplimiento de los mas altos estandares
de seguridad, fortaleciendo la capacidad de brindar
un servicio confiable y de calidad. \\
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Dia Mundial por la Reduccién de las
Emisiones de CO2
Es una fecha designada por las Naciones Unidas
para sensibilizar y crear conciencia sobre los efec-
tos negativos que genera el cambio climatico. Esta
conmemoracion también busca impulsar la aplica-
cion y el desarrollo de politicas de reduccién de
emisiones de gases que colaboren en la genera-
cién del efecto invernadero.

FEBRERO

Dia Mundial de la Energia
Se celebra con el objetivo de promover el uso ra-
cional de fuentes limpias y renovables y concien-
tizar sobre el uso sostenible de la energia y los re-
cursos energéticos.

Dia de la Seguridad Eléctrica en CABA
Se conmemora en homenaje al nacimiento del Ing.
Alberto Rubén laconis, ex gerente de la Asociacion
para la Promocion de la Seguridad Eléctrica, quien
dedico su carrera a concientizar sobre los riesgos
del mal empleo de la electricidad.

MARZO

Dia Mundial de la Eficiencia Energética
Tiene como finalidad crear conciencia sobre la
importancia del uso racional de la energia para el
bienestar de la sociedad.

ABRIL

Dia Mundial de la Tierra
Esta fecha busca crear conciencia sobre diversos
problemas ambientales como la superpoblacién, la
creciente contaminacion, la pérdida de biodiversi-
dad, entre otras.

PARA AGENDAR

MAYO

Dia Internacional del Trabajador
Se instituyé en conmemoracion de la violenta re-
presion que sufrieron los obreros de la fabrica Mc-
Cormick en 1886, en la ciudad de Chicago.

Dia del Ingeniero Electricista
Se celebra en conmemoracidn al natalicio del Ing.
Jorge A. Newbery, pionero de la especialidad en
nuestro pais.

JUNIO

Dia Mundial del Medio Ambiente
Cada ano, desde 1974, se celebra con la partici-
pacion de gobiernos, empresas y ciudadanos en
un esfuerzo por abordar los principales problemas
ambientales.

Dia de la Ingenieria Argentina
El 6 de junio de 1870 se recibian en la Universidad
de Buenos Aires los 12 primeros ingenieros, sien-
do Luis Huergo el mas conocido.

Dia del Ingeniero
Este dia se atribuye al comienzo y la implementa-
cion de la carrera Ingenieria en Argentina. Esto se
dio luego de la iniciativa de Carlos Enrique Pelle-
grini en 1855.

para agendar



ASOCIADAS

ISTRIBUIDORES EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA
NORTE S.A.

ARGENTINA EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR S.A.

EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTA FE
EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA
EMPRESA DISTRIBUIDORA LA PLATA SA.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA ATLANTICA SA.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE
MENDOZA S.A.

EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE
TUCUMAN S.A.

DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA DE
CORRIENTES

SERVICIOS ENERGETICOS DEL CHACO / EMPRESA
DEL ESTADO PROVINCIAL

ENERGIA SAN JUAN S.A.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE
SALTA SA.

EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SA.
ELECTRICIDAD DE MISIONES S.A.

ENERGIA DE ENTRE Ri0S SOCIEDAD ANONIMA
ENERGIA DE CATAMARCA - SAPEM

EMPRESA DE ENERGIA Ri0 NEGRO

ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN




EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE LA
RIOJA S.A.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL
ESTE S.A.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE
SANTIAGO DEL ESTERO S.A.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA NORTE S.A.
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA SUR

ADMINISTRACION PROVINCIAL DE ENERGIA DE LA
PAMPA

RECURSOS Y ENERGIA FORMOSA SA.
EMPRESA JUJENA DE ENERGIA SA.

COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS
ANEXOS LTDA. DE ZARATE

COOPERATIVA ELECTRICA DE MONTE LTDA.

COOPERATIVA ELECTRICA Y SERVICIOS PUBLICOS
LUJANENSE LTDA.

COOPERATIVA LIMITADA DE CONSUMO DE
ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS DE OLAVARRIA

COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS ANEXOS DE
VIVIENDA Y CREDITO DE PERGAMINO LTDA.

COOPERATIVA ELECTRICA DE CHACABUCO LTDA.
COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL LTDA.
COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS

ELECTRICOS PUBLICOS Y SOCIALES DE SAN PEDRO
LTDA.

COOPERATIVA LTDA. DE CONSUMO DE
ELECTRICIDAD DE SALTO

COOPERATIVA ELECTRICA Y DE SERVICIOS MARIANO
MORENO LTDA. 9 DE JULIO

COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS
ELECTRICOS, PUBLICOS, SOCIALES, VIVIENDA, OBRAS
Y CONSUMO DE COLON BUENOS AIRES LTDA.
USINA POPULAR Y MUNICIPAL DE TANDIL S.E.M.

COOPERATIVA DE CONSUMO DE ELECTRICIDAD Y
AFINES DE GUALEGUAYCHU LTDA.

COOPERATIVA ELECTRICA Y OTROS SERVICIOS DE
CONCORDIA LTDA.

COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD BARILOCHE LTDA.
COOPERATIVA DE GODOY CRUZ

DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA DE TIERRA DEL
FUEGO

COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
COMUNITARIOS DE NEUQUEN LTDA. (CALF)

FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS
ELECTRICAS

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
COOPERATIVA ELECTRICA DE SALADILLO

SOCIEDAD COOPERATIVA POPULAR LIMITADA DE
COMODORO RIVADAVIA

COOPERATIVA ELECTRICA DE RiO GRANDE

COOPERATIVA ELECTRICA DE TRELEW
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