Impulsamos un
futuro energético
sostenible

Actualmente presenciamos una transformacion significativa que redefine la
forma en que nos movemos y consumimos energia. Desde Adeera, creemos
que los ultimos avances en campo de la movilidad eléctrica en nuestra region
representan una gran oportunidad para el sector.

La electrificacion del transporte surgié como un pilar fundamental en la tran-
sicion hacia un sistema energético mas sostenible y eficiente. En este senti-
do, los distribuidores de energia eléctrica desempefamos un papel crucial al
facilitar la infraestructura necesaria para el crecimiento y la integraciéon de
los vehiculos eléctricos en nuestra sociedad.

En esta edicidon, nos enfocaremos en destacar los hitos alcanzados y las pers-
pectivas futuras de la movilidad eléctrica en Argentina y la region, desde el
aumento en la adopcidn de vehiculos eléctricos hasta la expansion de la in-
fraestructura de carga.

La revista también incluye nuestras actividades institucionales y principales
compromisos: participamos activamente en audiencias publicas en todo el
pais para defender el funcionamiento sustentable del sector eléctrico; man-
tuvimos alianzas estratégicas con organismos clave para potenciar mejoras
en la industria y realizamos reuniones con funcionarios de la Secretaria de
Energia y de Comercio para impulsar politicas favorables al desarrollo del
sector.

Asimismo, trabajamos en proyectos de eficiencia energética en colaboracion
con Cader, centrandonos en optimizar el uso de los recursos y promover
practicas mas sostenibles dentro de nuestra industria.

Este ejemplar también resalta nuestra participacion activa en eventos tanto
internacionales como nacionales para abordar los desafios y oportunidades
en el sector energético. Recientemente, tuvimos el honor de participar en
eventos destacados como el Baufest y FES Argentina, donde enfatizamos el
compromiso de las distribuidoras de energia eléctrica con la transicion ener-
gética.

Durante estas instancias, subrayamos que nuestras redes estan en proceso
de readaptacién para asegurar un suministro confiable y seguro en el con-
texto de cambios tecnolégicos y de demanda cada vez mas dinamica.

Como siempre, destacamos la labor de nuestras distribuidoras de energia
eléctrica socias, cuyo compromiso con la inversion, el desarrollo sostenible y
la mejora continua de la experiencia del usuario es fundamental para el pro-
greso de nuestra industria.

En conclusion, el futuro de la energia eléctrica en nuestra regién esta marca-
do por la innovacién, la colaboracion y el compromiso con la sostenibilidad.

Esperamos que disfruten de esta edicion y que las reflexiones y experiencias
compartidas inspiren nuevas iniciativas y acciones en nuestro camino hacia
un futuro energético mas limpio y resiliente.

Edgardo Volosin
Presidente de Adeera

El futuro de la
energla eléctrica
esta marcado por
la innovacion y el
COMpPromiso con
la sostenibilidad.



PERSONAL DE adeera

GERENTE:
Ing. Claudio Bulacio
cbulacio@adeera.org.ar

ASESOR:
Ing. Luis E. Alvarez
lalvarez@adeera.org.ar

ASISTENTE:
Jorgelina Petragnani
adeera@adeera.org.ar

ADMINISTRACION:
Mariano Balderrama
mbalderrama@adeera.org.ar

AREA CONTABLE:
Gustavo Ramati
gramati@adeera.org.ar

COMUNICACION:

Cecilia Schiariti

Romina Aguilar

Francisco Barbella
comunicacion@adeera.org.ar

RELACIONES CON LOS MEDIOS:
Mara Calzato
prensa@adeera.org.ar

DiseNo Y DIAGRAMACION:
DCV Carolina Pirrone
caropirrone@gmail.com - +54 9 221 511 0007

IMPRESION:
LatinGrafica S. A.

PROPIETARIO DE LA PUBLICACION:
Asociacion de Distribuidores de
Energia Eléctrica de la Republica Argentina

Tacuari 163, 8° Piso,

C1071AAC, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Tel./Fax: (54 11) 4331-0900
adeera@adeera.org.ar | www.adeera.org.ar

Registro de la propiedad intelectual N° 342782
Los articulos firmados reflejan exclusivamente la

opinién de sus autores. Su publicacién no implica
que Adeera comparta los conceptos alli vertidos.



NOTA DE TAPA

4. Tecnologias emergentes
INSTITUCIONALES

10. Audiencias publicas: presentes en cinco
provincias

12. La comision directiva se reunié en Bariloche
13. Adeera amplia estrategias con importantes
organizaciones

14. Los equipos técnicos trabajan para la mejora
continua

16. Adeera fue reelegida en la mesa directiva de la
AEA

17.Alianza con Cader para impulsar la transicion
energética

18.UIA: abordaje de resoluciones claves y
perspectivas del sector

19. Adeera estudia practicas seguras con la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo

ACTIVIDADES

20. #FESArgentina: Adeera explico el nuevo rol de
las distribuidoras

22. Presentes en los 20 afos del Pacto Global
Argentina

23. Expertos internacionales destacaron el
protagonismo de los usuarios

24. La Asociacion formo parte del taller sobre
regulacién y eficiencia energética

25. Adeera fue invitada a una actividad en SAP
House

INTEGRACION ENERGETICA

26. Adelat lanzé estudio sobre prérrogas de
concesiones en Brasil

27. Adeera protagonizé debates en el |1l Simposio
CIER

PROTAGONISTAS

28. Florencia Molina Pizarro. “Los jévenes poseen
el conocimiento técnico combinado con gestion y
liderazgo”

APORTES TECNICOS

30. Adeera Joven aspira a un nuevo modelo
energético para el futuro

SUMARIO

INVERSIONES

33. EDENOR. Nuevo set de realidad virtual para
capacitaciones

33. DPEC. Trabajos finales en la ET “Mocoretd”

34. EDEMSA. Se puso en marcha el Plan Invierno
2024

36. EDEMSA. Inicio la migracion ainstalaciones de
aluminio

EXPERIENCIA DEL USUARIO

37.EDENOR. Tecnologia innovadora para reducir
tiempos de interrupciones

38. EDENOR. La distribuidora incorporé
actualizaciones a su simulador de consumo

39. EPEC. Mas usuarios pudieron acceder al subsidio
sobre la tarifa eléctrica en Cérdoba

DESARROLLO SOSTENIBLE

40. EPEC. La distribuidora evoluciona hacia el
desarrollo sustentable

42. EDET. Educacion sostenible en las alturas
43. DESA. La energia puesta en la inclusién

NOVEDADES

44.EDET. Inspiradora jornada junto a jévenes con
sindrome de Down

45. EDET. La empresa recertificd su Sistema de
Gestion de la Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015
46. EDELAR. Lanzamiento de nuevo protocolo para
abordar casos de violencia de género

48. EDESAL. Importantes iniciativas para la
comunidad



Tecnologias emergentes



\ NoTA DE TAPA U

La incorporacion masiva de vehiculos eléc-
tricos representa un hito en la transicion
energetica hacia un sistema mas limpio vy
eficiente. Si bien implica desafios para las
distribuidoras de energla eléctrica, también
abre oportunidades para innovar en la pres-
tacion de servicios y contribuir activamente a
la construccion de un futuro sostenible.

La industria atraviesa actualmente una transformacion significativa con
la incorporacién progresiva de vehiculos eléctricos (VEs) en las calles.

La transicion hacia la movilidad eléctrica presenta tanto desafios como
oportunidades para las distribuidoras, que juegan un papel crucial como
habilitadoras de este nuevo paradigma.

DESAFIOS

El uso de esta tecnologia requiere necesariamente una adecuacion de
la infraestructura eléctrica para soportar la carga masiva de VEs. Esto
implica no solo aumentar la capacidad de las redes de distribucién, sino
también implementar sistemas de gestion inteligente para evitar sobre-
cargas y optimizar el uso de la energia disponible.
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Edenor utiliza movilidad sustentable desde 2018.

La planificacion debe incluir la identificacion de pun-
tos de carga estratégicos en areas urbanas y rurales,
asi como la coordinacién con otros actores como fa-
bricantes de automéviles, autoridades locales y pro-
veedores de tecnologia.

Ademas, esta transicion hacia una movilidad soste-
nible plantea desafios en términos de demanda de
energia y perfil de carga. Las distribuidoras deben
estar preparadas para gestionar picos de demanda
asociados con la carga de vehiculos, especialmente
en horas pico, lo que requiere una mayor flexibilidad
en la operacion de las redes eléctricas.

OPORTUNIDADES

La electrificacion del transporte también ofrece
oportunidades significativas para las distribuidoras,
ya que contribuye a la reduccién de emisiones de ga-
ses de efecto invernadero y a la mejora de la calidad
del aire en las ciudades.

También abre nuevas fuentes de ingresos a través
de servicios relacionados con la carga de vehiculos,
como lainstalacion de estaciones de carga rapiday la

Drvmmes
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edenor

oferta de planes tarifarios especificos para propieta-
rios de este tipo de vehiculos.

El disefio de planes tarifarios especificos que incenti-
ven la carga en horarios de menor demanda de ener-
gia es clave. Por ejemplo, tarifas preferenciales para
la carga nocturna pueden fomentar habitos de carga
mas eficientes y contribuir a la estabilidad de la red
eléctrica al distribuir la demanda de manera mas uni-
forme alo largo del dia.

Las distribuidoras
juegan un papel
crucial como
habilitadoras

de la movilidad
eléctrica.

lOUmina



A su vez, la instalacion y gestion de estaciones de
carga en dreas estratégicas, como estacionamientos
publicos, centros comerciales y autopistas, no solo
genera ingresos directos por la venta de energia,
sino que también fortalece la relacién con los usua-
rios de VEs y mejora la percepcién que tienen de la
distribuidora.

La gestion inteligente de la carga es un campo en
crecimiento que ofrece oportunidades de desarro-
llo de soluciones y servicios innovadores. Las distri-
buidoras pueden ofrecer sistemas que optimicen la
carga de los vehiculos en funcién de la disponibilidad
de energia, la tarifa eléctrica y las preferencias del
usuario. Esto no solo mejora la eficiencia del sistema
eléctrico, sino que también brinda una experiencia de
carga mas conveniente para los propietarios.

Por dltimo, el aumento en la demanda de energia
asociada con la carga puede impulsar el desarrollo
de soluciones de almacenamiento. Las distribuidoras
pueden explorar la implementacién de baterias resi-
denciales o comunitarias que ayuden a gestionar la
carga de manera mas eficiente y a mitigar los impac-
tos enlared eléctrica.

\ NoOTA DE TAPA U

El diseno de
planes tarifarios
especificos que
Incentiven la carga
en horarios de
menor demanda
de energia es
clave.

ALIANZA ESTRATEGICA

Para desarrollar esta tecnologia a gran escala de for-
ma eficiente y accesible es necesario contar con una
alianza estratégica entre empresas de transporte y
distribuidoras de energia eléctrica.

Vehiculo eléctrico de Usina Tandil en uno de los puntos de carga de la ciudad.
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Las empresas de transporte, especialmente aquellas
con flotas de vehiculos eléctricos, pueden trabajar en
conjunto con las distribuidoras para identificar ubica-
ciones estratégicas para las estaciones de carga, opti-
mizar la capacidad y establecer acuerdos comerciales
que beneficien a ambas partes.

La alianza entre empresas de transporte y distribui-
doras también juega un papel importante en la pro-
mocion de la movilidad eléctrica. Trabajar juntos en
campafas de concientizacion, eventos y programas
educativos puede contribuir a aumentar la adopcién
de VEs, mejorar la infraestructura de carga y avanzar
hacia un sistema de transporte mas sostenible y efi-
ciente.

REGULACION

La regulacién eficiente desempefia un papel funda-
mental en la promocién de inversiones en movilidad
eléctricay enla creacidn de un entorno propicio para
el desarrollo sostenible de esta industria.

Es importante contar con incentivos fiscales y finan-
cieros que fomenten las inversiones en movilidad

Comité de expertos en movilidad eléctrica de ADELAT.

eléctrica, como asi también estandares de seguridad
y calidad para la infraestructura de carga.

Un marco regulatorio acorde y bien disefiado es fun-
damental para incentivar las inversiones en movili-
dad eléctrica, garantizar un desarrollo sostenible de
laindustriay promover la transicion hacia un sistema
de transporte mas limpio, eficiente y resiliente.

La electrificacion
del transporte
contribuye a la
reduccion de
emisiones de
gases de efecto
invernadero.
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La transicidn energética en general requiere marcos
regulatorios actualizados y adaptados a las nuevas
tecnologias y necesidades de los usuarios. Actual-
mente, la region no estd completamente preparada
para abordar la incorporacién de tecnologias emer-
gentes, como los vehiculos eléctricos, el almacena-
miento energético distribuido y las redes inteligen-
tes.

Es necesario ser flexibles a medida que evolucionan
las tecnologias y se desarrollan nuevos modelos de
negocio en el sector energético. Esto implica la capa-
cidad de ajustar regulaciones segun las necesidades
del mercado, promover la innovacion y responder
agilmente a cambios en el panorama energético.

En resumen, la actualizacién de los marcos regulato-
rios es fundamental para avanzar en el camino de la
transicién energética, promover la adopcién de tec-
nologias y practicas sostenibles, y garantizar un sis-
tema energético mas resiliente, eficiente y equitativo
para todos.

PAPER ADELAT
La Asociacion de Distribuidores de Energia Eléctri-
ca Latinoamericanas lanzé su comité de expertos

Es importante
contar con
Incentivos fiscales
y financieros

que fomenten

las inversiones
en movilidad
eléctrica.
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en movilidad eléctrica para el desarrollo de un DSO
Brief sobre la red de distribucién como habilitadora
de estas nuevas tecnologias en Latinoamérica.

Este documento incluird un conjunto de sugerencias
de buenas practicas para gobiernos, reguladores,
operadores y diversos agentes interesados del sec-
tor.

El fin es facilitar la toma de decisiones, lo mas acerta-
das posible, con respecto a los incentivos que requie-
re la electrificacion del transporte publico masivo e
individual en Latinoamérica. El mismo incluira infor-
macién sobre el contexto global y local de la electro-
movilidad, con especial énfasis en el crecimiento de
la adopcién de vehiculos eléctricos en la region, asi
como los desafios y los beneficios sociales y econdmi-
cos que proporcionara a las personas.

Jorge Sanchez Cifuentes, especialista en movilidad
eléctricacon mas de 15 afos de experienciaen el sec-
tor, es quien lidera el proyecto.

“No es sélo un cambio de combustible o de tecnologia de
traccion, es mucho mds. Contribuye a reducir el coste por
kilémetro considerando todas las inversiones involucra-
das, a evitar la emision de CO2, mejorar las condiciones
de salud, impulsar la generacion distribuida, la reduccion
de las pérdidas energéticas, almacenamiento local y ofre-
cer servicios auxiliares al sistema eléctrico”, explicé San-
chez Cifuentes.

CONCLUSIONES

En resumen, la transicién hacia los VEs no solo pre-
senta desafios para las distribuidoras de energia
eléctrica, sino que también abre un abanico de opor-
tunidades para diversificar sus servicios, generar
ingresos adicionales y contribuir al desarrollo de un
ecosistema energético mas inteligente, sostenible y
resiliente.

Es fundamental el rol clave de las distribuidoras de
energia eléctrica como habilitadoras de su desarro-
llo, especialmente en paises de Latinoamérica que se
proponen mitigar el impacto del cambio climatico.

Las ventajas de esta nueva tecnologia son innegables,
pero su impacto real dependera de la implementa-
cion, la rapidez de su adopcion y las caracteristicas
especificas de cada zona. \\
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Audiencias publicas:
presentes en CINco provinclias

Adeera compartio la necesidad de actualizar el Valor Agregado de Distribucion

para fomentar el funcionamiento sustentable del sector.

El gerente de Adeera, Ing. Claudio Bulacio, fue quien
represento a la Asociacion en los encuentros organi-
zados en Salta, Entre Rios, Santa Fe, CABA y GBA, y
Catamarca, que se detallan a continuacion.

SALTA

Durante la jornada, Jorge Salvano, gerente general
de Edesa, aclaré que la solicitud del aumento de la ta-
rifa tiene su razén en la multiplicidad de factores que
se encuentran atravesados por la inflacion en Argen-
tina. Aseguré que ‘el impacto de la inflacién determina
un incremento medio en la tarifa del 68%” y propuso
que “la aplicacion de la mecanica de actualizacion sea
trimestral”.

Claudio Bulacio (Adeera) afirmé que el VAD se en-
cuentra desactualizado y que es la Unica fuente de
ingresos de la distribuidora. “La experiencia indica que
congelar tarifas impacta negativamente en la cantidad y
duracion de los cortes y no incide en la inflacién”, expreso.

ENTRE RiOS

La audiencia se llevo a cabo en la ciudad de Nogoya
donde, convocados por el Ente Provincial Regulador
de la Energia (Epre), 12 expositores representaron a
las distribuidoras y los usuarios para tratar el pedido
de modificacién del procedimiento de adecuacion de
los Costos de Distribucién a partir de mayo, entre
otros temas.

Audiencia Piblica
Adecuacidn tarifaria del servicio de distribucidn de energia eléctrica en 2024
EDENOR S.A. y EDESUR 5.A.

Estos principios deben ser aplicados
en el recdlculo de los cuadros tarifarios
de cada una de las distribuidoras,
reconociendo los costos del servicio.

HAY ACTIVIDAD ECONOMICA

NO
SUSTENTABLE 51 NO 5E RECONDCEN
5US VERDADEROS COSTDS,

ﬁ
adeera

96 : 15 BULACTO CLADDIO

i atdoera

ENRE

El gerente de Adeera, Claudio Bulacio, en la audiencia publica organizada por el Enre.
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Nuestra Asociacion

Adeera en la audiencia publica llevada adelante en el Salén Calchaqui del Museo Addn Quiroga, Catamarca.

En nombre de Adeera, Bulacio sefiald que “los ingresos
de las distribuidoras se deben ajustar a la realidad de los
costos, tanto en magnitud como en oportunidad”. Tam-
bién participaron del encuentro el interventor del
Epre, el licenciado Juan Domingo Zacarias y el presi-
dente de FACE, el ingeniero Carlos Ricciardi.

SANTA FE

Se llevd adelante para analizar una adecuacién del
cuadro tarifario de la Empresa Provincial de la Ener-
gia (Epe). El gerente ejecutivo de Gestion Técnica de
la empresa, Marcelo Cassin, sostuvo que la propues-
ta de la Epe es que la tarifa se actualice de forma bi-
mestral. “No podemos trasladar todos nuestros costos al
precio de venta porque tenemos que asegurar una tarifa
razonable”, explico.

Por su parte, Bulacio precisé: “Resulta necesario brin-
dar certidumbre y sustentabilidad al servicio para em-
prender el proceso de transicion energética e invertir en
medicion inteligente, movilidad eléctrica y generacion
renovable distribuida”.

La audiencia conté con 50 inscriptos, entre ellos, le-
gisladores, gremios, fundaciones y particulares.

CABAY GBA

El Ente Nacional Regulador de la Electricidad (Enre)
llevé adelante la audiencia publica para evaluar una
actualizacién transitoria en las tarifas de Edenor y de
Edesur.

En esta ocasién, Adeera presento los principales li-

neamientos que promueve la Asociacion:

e Elpreciode los servicios publicos debe reconocer
los costos eficientes de su prestacion.

e Se debe subsidiar solo a los usuarios en condicio-
nes de vulnerabilidad socioecondmica, hasta un
determinado nivel de consumo.

e Ante el escenario inflacionario, se debe estable-
cer un mecanismo de ajuste periddico de las tari-
fas que permita mantener los ingresos suficientes
para la adecuada prestacion del servicio.

CATAMARCA

Durante el encuentro, representantes de la distribui-
dora presentaron sus estudios y analisis econémicos
financieros. El jefe de Relaciones Institucionales de
Ec Sapem, Aldo Palavecino, remarcé que el pedido
de actualizacién del VAD es “acorde a la expansion de
los costos empresariales”.

Claudio Bulacio aseguré que “las distribuidoras deben
tener la oportunidad de contar con tarifas justas y razo-
nables que permitan ingresos suficientes para cubrir cos-
tos operativos e impuestos”.

También expresaron sus puntos de vista la Federa-
cion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerzay la
Defensoria de los Usuarios del Ente Regulador, entre

otros. \\
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La comision directiva se
reunio en Bariloche

Las autoridades de Adeera analizaron estrategias para el futuro energético,

bajo el objetivo de priorizar la sostenibilidad en el servicio eléctrico.

Integrantes de la comision directiva de Adeera en la Cooperativa Eléctrica de Bariloche.

La comisién directiva de Adeera se reunio en la sede
de la Cooperativa Eléctrica de Bariloche (CEB), en el
marco del Il Simposio CIER “Redes y Ciudades Inteli-
gentes”, organizado por CIER y CACIER en esa ciudad
de laregién patagodnica.

Durante la reunion, los directivos abordaron temas
actuales del sector, como las modificaciones en el
precio mayorista de la energia y la aprobacion de la
comercializacion de medidores por parte de la Secre-
taria de Comercio.

Ademads, destacaron el trabajo iniciado por las distri-
buidoras del NEA (Chaco, Corrientes y Formosa) con
el Sacme, con el objetivo de analizar herramientas y
experiencias que contribuyan a minimizar los inci-
dentes enlared de alta tensién.

Otros temas tratados incluyeron los avances de
Adeera Joven, una iniciativa que busca fomentar el
desarrollo profesional e impulsar la innovacién entre
los jévenes talentos del sector eléctrico argentino. \\
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Adeera amplia estrategias con
Importantes organizaciones

Referentes de las distribuidoras socias se reunieron con la empresa Smart

Energy Water para debatir sobre eficiencia energética.

Alejandro

Representantes de Adeera y sus distribuidoras asociadas en la reunién convocada por SEW.

La empresainternacional Smart Energy Water (SEW)
convocé a Adeera y a sus distribuidoras asociadas
para compartir con ellas herramientas que promue-
van un mayor ahorro de energiay agua.

SEW busca construir
un futuro sostenible a
traves de plataformas
digitales impulsadas
con inteligencia
artificial.

La compafiia tiene como objetivo construir un futuro
inteligente y sostenible a través de plataformas digi-
tales impulsadas con inteligencia artificial. De este
modo, crean soluciones innovadoras que aumentan
los esfuerzos de conservacion y aceleran el valor del
negocio de los servicios publicos.

Su enfoque esta puesto en empoderar a los clientes
de energia, adoptar tecnologias modernas, optimi-
zar la gestion de servicios y fortalecer la resiliencia
delared.

El encuentro fue de gran utilidad para mantener la van-
guardia en el sector y ser protagonistas en la mitigacion
del cambio climaticoy la transicion energética. \\
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Los equipos técnicos trabajan
para la mejora continua

Los especialistas en Operaciones, Asuntos Regulatorios, Seguridad e Higiene

e Impuestos se reunieron para analizar nuevas normativas y estrategias de

seguridad.

COMISION TECNICA DE OPERACIONES

La comisién realizd una visita técnica a la Estacion
Transformadora San Nicolds Norte de 132 kV, acargo
de Eden, que actualmente se encuentra en un 90% de
estado de avance de obra.

Ademas, recorrié la Central Generadora AES San Ni-
colas, donde se dirigieron a las Centrales, sus centros
operativos y también revisaron detalles del sistema
de almacenamiento BESS instalado en el lugar.

Durante la jornada, los especialistas del sector tam-
bién conocieron el Centro de Control de Operaciones

S

Especialistas de la comision técnica de Asuntos Regulatorios.

COC Cammesa, en la cual se abordo el tratamiento de
los temas Operacién Verano 2023-2024, el cubrimien-
to del pico y las novedades ocurridas en el servicio.
Asimismo, recorrieron las instalaciones del Centro de
Control de Transener, aledafio a Cammesa.

Los encuentros contaron la participacién de repre-
sentantes de distribuidoras socias de las provincias
de Buenos Aires, Chaco, Cérdoba, Corrientes, Men-
doza, Misiones, Salta y Santa Fe y de especialistas
del sector, focalizandose en la bisqueda de la mejora
continua de la prestacién de servicio.

Guadalupe Esteve Gabriela
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La comisién técnica de Operaciones visitd centrales eléctricas de gran importancia para el pais.

COMISION TECNICA DE ASUNTOS REGULATORIOS
Los especialistas se reunieron para debatir los distin-
tos aspectos que surgen de la implementacién de la
Resolucién de la Secretaria de Energia 7-2024.

Se trata de una medida que aprueba cambios en los
precios de referencia del mercado eléctrico. En este
sentido, pusieron en comun herramientas y recomen-
daciones para que las distribuidoras puedan afrontar
estas modificaciones.

COMISION TECNICA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Uno de los topicos principales fue la vinculaciény cola-
boracion con la Superintendencia de Riesgos de Traba-
jo para promover ambientes laborales sanos y seguros.

También abordaron temas fundamentales para el
4rea como la consignacion de redes subterraneas de
media tensién, el ingreso a cdmaras subterraneas y
los rescates en altura.

Asimismo, compartieron consejos para prevenir inci-
dentes en la via publica, elementos de seguridad in-
dustrial, como la mascara anti deflagracion y diversas
experiencias en Accidentologia.

Las reuniones fueron lideradas por Pablo Leiva,
subgerente de Seguridad Industrial y Seguridad en
Via Publica de Edenor.

COMISION TECNICA DE IMPUESTOS
El equipo puso en comun las dltimas novedades en
materia econémica. Los profesionales del area habla-
ron de nuevas medidas que rigen para las distribuido-
rasy recientes dictdmenes de AFIP.

Los encuentros fueron coordinados por Arturo Ro-
mero, de Edenor. \\
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Adeera fue reelegida en la
mesa directiva de la AEA

Claudio Bulacio, gerente, fue elegido ademas para continuar en la comision de
trabajo de Planeamiento Estratégico y Comunicacion.

Autoridades de la Asociacion Electrotécnica Argentina.

La Asamblea General Ordinariade la Asociacion Elec-
trotécnica Argentina (AEA), realizada el 17 de abril,
dio lugar a la reeleccién de autoridades, entre ellas a
Claudio Bulacio, gerente de Adeera, quien por tercer
periodo consecutivo integrard la comision directiva
de la AEA y formara parte de la comisién de trabajo
de Planeamiento Estratégico y Comunicacion.

Las autoridades de la AEA destacaron la importancia
de fortalecer la industriay hacer frente a los desafios
actuales y futuros. Ademas, afirmaron que continua-
ran con actividades que promuevan la seguridad de
los usuarios de energia eléctricay el control de insta-
laciones y productos eléctricos.

Entre los principales proyectos para 2024 se desta-
ca potenciar la calidad de las redes de distribucién
y trabajar en la reglamentacion para la ejecuciéon de
instalaciones eléctricas en inmuebles.

Las autoridades
destacaron la
Importancia de
fortalecer la industria
y promover la
seguridad de los
usuarios de energia
electrica.

Ademads, se reunieron en reiteradas ocasiones para
implementar mejoras en procesos administrativos y
de funcionamiento de la organizacién. Los encuen-
tros fueron liderados por el presidente de la entidad,
Ing. Pedro Rosenfeld. \\
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Alianza con Cader para impulsar

la transicion energética

La Camara Argentina de Energias Renovables formo diversas mesas de trabajo
para enriquecer las discusiones y contribuir a la creacion de un solido marco

regulatorio.

Cader invit6 a Adeera y otras entidades del sector a
participar activamente en sus mesas de trabajo des-
tinadas a la creacién de un marco regulatorio para
la transicion energética en Argentina. El objetivo es
abordar de manera integral los desafios que implica
laimplementacion de una transicién hacia un sistema
energético sostenible.

Los especialistas contribuiran con sus conocimientos
y experiencias sobre diferentes tecnologias renova-
bles, movilidad sustentable, uso racional de la ener-
gia, hidrégeno, oil & gas, financiamiento, infraestruc-
tura de transporte y distribucion, entre otros.

Adeera asistié a la primera reunién de la Mesa de
Eficiencia Energética, coordinada por Carlos Tani-
des (Fundacion Vida Silvestre), en la que hablaron
del avance de programas de integracién de politicas
como el de Etiquetado y Eficiencia Energéticay el de
Climatizacion y Refrigeracién Industrial.

La Asociacion también integrara las mesas de Movi-
lidad Sustentable e Infraestructura de Transporte y
Distribucion. \\

Primera reunion de la Mesa de Eficiencia Energética de Cader.
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UIA: abordaje de resoluciones
claves y perspectivas del sector

El Departamento de Energia analizo los detalles de las nuevas resoluciones del
Enre, Enargas y la Secretaria de Energia. También trato temas cruciales como el
factor de potencia, el incremento de tarifas de gas y el panorama del mercado

energético.

Los integrantes del Departamento de Energia de la
Unioén Industrial Argentina se reunieron para poner
en comun los principales detalles de la resolucion
N°85 del Ente Nacional Regulador de la Electricidad
(Enre). La determinacion en cuestién implica una ac-
tualizacién de los parametros de consumo eléctrico
de los usuarios de Edenor y Edesur.

Otros temas discutidos durante la jornada fueron las
resoluciones de la Secretaria de Energia y del Enar-
gas que refieren al incremento de las tarifas de gas
por redes.

Ademas, resaltaron los cambios en el organigrama de
la Secretaria de Energia y debatieron sobre el precio
del Transporte del gas en el precio del MEM vy la su-
basta de Enarsa para el gas proveniente de la impor-
tacién de GNL.

Por altimo, compartieron informacién acerca del en-
cuentro “Fortin de Piedra y el gas de Vaca Muerta, 7 afios
después”, que estuvo a cargo del presidente de Tecpe-
trol, Carlos Ormachea. A\

Integrantes del Departamento de Energia de la UIA en una de las reuniones virtuales llevadas a cabo en el primer semestre del afio.
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Adeera estudia practicas seguras
con la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

Los integrantes de la Mesa Cuatripartita de la Actividad Eléctrica se reunieron

para poner en comdn recomendaciones preventivas para trabajos en camaras

subterraneas.

Pablo Leiva, responsable de Seguridad e Higiene de
Edenor y coordinador de la comisién de Seguridad de
Adeera, particip6 en la presentacion de productos que
promueven practicas seguras de trabajo, elaborados
por la Mesa Cuatripartita de la Actividad Eléctrica.

El encuentro se llevé a cabo en la provincia de Co-
rrientes, en el marco de los Programas Nacionales
de Prevencidén (Pronapre) de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo (SRT), y en él difundieron inicia-
tivas de la Mesa Cuatripartita destinadas a generar
buenas practicas de trabajo para prevenir accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

En ese sentido, se hizo especial énfasis en las reco-
mendaciones preventivas para trabajos en cdmaras

subterraneas y en el Manual de Buenas Practicas de
Trabajo sin Tension en la transmision y distribucién
de energia eléctrica, que se publicara proximamente.

Lajornadaestuvo dirigidaa mandos mediosy altos de
empresas, trabajadores, delegaciones sindicales, ase-
sores de higiene y seguridad, y organismos laborales.
La Mesa Cuatripartita es un espacio de encuentro
para diversos actores sociales que participan en la
actividad eléctrica, con el fin de promover el desarro-
llo de medidas que fomenten entornos laborales mas
seguros. Esta integrada por la SRT, Adeera, las Asegu-
radoras de Riesgos del Trabajo (ART), y la Federacion
Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza. \\

El encuentro se realizé en el marco de los Programas Nacionales de Prevencion (Pronapre) de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo (SRT).
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HFESArgentina: Adeera
explico el nuevo rol de las
distribuidoras

El evento reunio a mas de 400 referentes del sector y mas de 50 empresas,
asociaciones y organizaciones de la industria energeética.

Adeera fue convocada para ser parte del Future
Energy Summit, uno de los eventos mas importantes “E[ negocio de lCl
sobre energias renovables, que se llevd a cabo el lu- d . tribucién se

nes 11 de marzo en el Hotel Emperador Buenos Ai- IS

res, Argentina. encamina hacia las

“3D”: Digitalizacion,
El gerente de la Asociacion, Ing. Claudio Bulacio, par- . .
ticipd del panel “Tendencias para el desarrollo de pro- Desce ntrall.zac |'c3 n "y
yectos competitivos en Argentina”, donde afirmé que la Desca l'b onizacion,
transformacion de la industria es un suceso “inevita- senalo Bulacio.
ble”y su dinamica es “exponencial”. “El negocio de la dis-

El evento conté con la presencia de 400 ejecutivos del sector y mds de 50 speakers de alto nivel.

lOUmina



ACTIVIDADES

Tendencias para el desarrollo de proyectc

competitivos en Argentina

SFEIR

\ "4 ALEJANDRA

YONICA GEESE

taria de Energia

Maria Alejandra Sfeir, directora provincial de quitica Energética y Tarifaria; Verénica Geese, secretaria de Energia de Santa Fe;
Claudio Bulacio, gerente de Adeera; y Marcelo Alvarez, director comercial en Coral Energia.

tribucion se encamina firmemente hacia las “3D”: Digita-
lizacion, Descentralizacién y Descarbonizacion”, sefialé.

“Las distribuidoras tienen como objetivo liderar estos cam-
bios para contribuir a mejorar la calidad de vida de las per-
sonas, el desarrollo de los negocios y de la comunidad. En
este sentido, vemos un futuro donde pasaremos de distri-
buidores de energia a administradores”, agregd Bulacio.

Hubo importantes
aportes sobre

energias renovables,
almacenamiento,
generacion distribuida,
desafios regulatorios e
hidrogeno verde.

El panel estuvo integrado por Maria Alejandra Sfeir,
directora provincial de Politica Energéticay Tarifaria;
Verdnica Geese, secretaria de Energia de Santa Fe; y
Marcelo Alvarez, director comercial en Coral Energia,
quienes hicieron importantes aportes sobre energias
renovables, almacenamiento, generacién distribuida,
desafios regulatorios y financieros, hidrégeno verde,
entre otros.

El evento conté con la presencia de 400 ejecutivos
del sector y mas de 50 speakers de alto nivel. Ade-
mads, tuvo la participacién destacada de Eduardo Ro-
driguez Chirillo, secretario de Energia de la Nacién,
quien realizé el acto de apertura y explico el plan del
gobierno en materia de energias renovables, la crea-
cion del mercado de derechos de emisién y los pasos
para avanzar en eficiencia y transicion energética. \\
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Presentes en los 20 anos del
Pacto Global Argentina

El evento fue la ocasion para destacar los avances realizados en la promocion

de practicas empresariales responsables.

El primer encuentro se llevé adelante en la sede de la Empresa Provincial de Energia de Cérdoba, una de las 50 socias de Adeera.

El Pacto Global de las Naciones Unidas en Argentina
comenzd un tour para celebrar dos décadas de com-
promiso y accion por un mundo mas sostenible.

El primer encuentro se llevé a cabo en la sede de
Epec, en la ciudad de Cérdoba. Reunio a lideres em-
presariales, representantes gubernamentales, orga-
nizaciones de la sociedad civil, académicos y otras
partes interesadas comprometidas con la promocién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En representacién de Epec expusieron Claudio Puér-
tolas, presidente; y Liliana Nores, subgerente de Pla-
nificacion Estratégica y Control de Gestidn, quienes
compartieron su experiencia para elaborar la estra-
tegia de sostenibilidad de la empresa. En represen-
tacidn de Adeera en el evento, asistio el gerente, Ing.
Claudio Bulacio.

Otros oradores destacados fueron Victoria Flores,
ministra de Ambiente y Economia Circular del Go-
bierno de la Provincia de Cérdoba; Flavio Fuertes,
director ejecutivo del Pacto Global Argentina; Ve-
rénica Zampa, gerente de Comunicaciones y Sus-
tentabilidad en Grupo Logistico Andreani; Modnica
Camisasso, gerente de Relaciones con la Comunidad
en Grupo Arcor; Matias Maciel, director de Asuntos
Publicos, Comunicaciény Sustentabilidad de Renault
Argentina; y Ercole Felippa, presidente de Manfrey.

Adeera estd adherida a la mayor iniciativa de RSE del
pais desde su creacién en 2004 y conformé su mesa
directiva por tres periodos consecutivos bajo el firme
compromiso de adoptar practicas mas sustentables y
alcanzar los objetivos que promueve la ONU. \\
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Expertos internacionales
destacaron el protagonismo de

los usuarios

Fue en el marco del Baufest Digital Utilities Summit, donde el gerente de Adeera

fue convocado a exponer en uno de los paneles principales.

En abril se desarrollé la segunda edicion de Baufest
Digital Utilities Summit, un evento virtual cuyo ob-
jetivo fue analizar cudles son las prioridades y ten-
dencias de las empresas del sector energético.

Claudio Bulacio, gerente de Adeera, fue convoca-
do a participar del panel “NET O: empoderando a los
consumidores en la revolucién digital sostenible”, jun-
to a Gaia Gallotti, directora de IDC Energy Insights
en Europa; y Gustavo Casaforte CEO en Widergy.
La mesa de debate fue moderada por Esteban Ro-
driguez Rozza, country manager de Baufest Chile y
Latam.

Bulacio sefal: “Las distribuidoras de energia eléctrica
de Argentina estdn decididamente a favor de la transi-
cioén energética”. “Tenemos las redes en proceso de rea-
daptacién de la demanda, porque hay una necesidad de

que la infraestructura de distribucion sea la plataforma
que viabilice el proceso de la transicion”, anadio.

Los profesionales hablaron sobre cémo las empresas
adoptan las tecnologias emergentes para alcanzar
sus objetivos de sostenibilidad y destacaron el rol
clave de los consumidores en este nuevo escenario.

Asuvez,compartieroninnovacionesy mejores prac-
ticas en dreas como gestioninteligente de la energia,
integracion de energias renovables, infraestructura
de carga para vehiculos eléctricos, digitalizacién de
redes, entre otras.

Baufest es una empresa internacional con sedes en
Seattle, Miami, Madrid, Linares, Ciudad de México,
Buenos Aires, Santiago de Chile, Lima y Montevi-
deo. Brinda soluciones innovadoras de software e IT
amas de 200 empresas lideres en 50 paises. \\

CLAUDIO BULACIO

Claudio Bulacio, gerente de

Adeera, expuso en el panel “NET O:
empoderando a los consumidores en
la revolucion digital sostenible”
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La Asociacion formo parte
del taller sobre regulaciony
eficiencia energética

El encuentro fue organizado por la Secretaria de Energia de la Nacion y conto

con importantes especialistas del sector.

Adeera fue invitada a asistir al “Taller de trabajo estra-
tégico: regulacion y eficiencia energética”, impulsado
por la Secretaria de Energia de la Nacién, en conjunto
con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el
Centro de Estudios de la Actividad Regulatoria Ener-
gética de la Universidad de Buenos Aires (Ceare).

El taller fue realizado en el Auditorio del BID y conté
con la participacién de importantes expertos en efi-
ciencia energética, quienes presentaron la linea de
base en Argentina y compartieron experiencias in-
ternacionales sobre el tema.

La apertura estuvo a cargo de Mariela Beljansky, sub-
secretaria de Transicion y Planeamiento Energético;
y Raul Bertero y Griselda Lambertini del Ceare.

Durante el evento se desarrollaron diversas mesas de
trabajo y una puesta en comun de recomendaciones
para la elaboracion de un marco regulatorio para el
desarrollo de |a eficiencia energética en Argentina.

Por parte de Adeera asistio el gerente, Ing. Claudio
Bulacio. \\

El taller fue organizado por la Secretaria de Energia de la Nacién, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Centro de
Estudios de la Actividad Regulatoria Energética de la Universidad de Buenos Aires (Ceare).
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Adeera fue invitada a una
actividad en SAP House

Setrata de un espacio donde se comparten soluciones innovadorasy tendencias
en industrias como finanzas, agro, energia y salud, entre otras.

Taiar o R

SAP inauguré la tercera edicion de SAP House en
Buenos Aires, un lugar de innovacidon y negocios en
donde la compania comparte las ultimas soluciones y
tendencias en industrias claves para el desarrollo de
la economia local y regional, a la cual sumé a Adeera
entre sus invitados.

La estrategia es ayudar a cada negocio a funcionar
como una empresa inteligente y sostenible. Por este
motivo, toméd en consideracion a representantes de
Adeera, Edenor, Epe Santa Fe y Epec, para poner a
disposicion sus tecnologias avanzadas en software
de aplicaciones empresariales.

Su conjunto de servicios permite a clientes del sector
publico y privado de todas las industrias operar en

SAP House Buenos Aires es un lugar dedicado a la innovacion y los negocios.

Adeera, Edenor, Epe

y Epec conocieron
tecnologias avanzadas
en software de
aplicaciones
empresariales.

forma rentable, adaptarse continuamente y marcar
una diferencia. Posibilita también que las organiza-
ciones de todos los tamainos puedan aprovechar el
valor de la nubey la Inteligencia Artificial, ya que son
fundamentales para el futuro. \\
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Adelat lanzo estudio sobre
prorrogas de concesiones en

Brasil

Edgardo Volosin, Horacio Nadra y Claudio Bulacio, autoridades de Adeera,

participaron activamente en su elaboracion para compartir su experiencia en

el caso argentino.

La Asociacion de Distribuidoras Eléctricas Latinoa-
mericanas publicé un nuevo DSO Brief “El proceso
de prérroga de concesiones de distribucion de energia
eléctrica: andlisis del caso brasilefio desde la perspecti-
va de los paises latinoamericanos”, que comprendio el
trabajo y conversaciones conjuntas con expertos del
sector en el marco de su objetivo institucional de ge-
nerar conocimiento especifico.

En Brasil, a partir de 2025, llegaran a término los con-
tratos de 20 concesiones de distribucién eléctrica,
pertenecientes a empresas que fueron privatizadas
después de 1995 y que hoy representan aproxima-
damente el 60% de clientes, del mercado y de los in-
gresos de las distribuidoras eléctricas del pais. En este
contexto, existe una previsién legal y contractual res-
pecto ala posibilidad de prérroga de estos contratos, a
criterio del Ministerio de Minas y Energia (MME), una
vez verificado el cumplimiento del servicio adecuado.

Para contribuir al debate acerca del modelo a apli-
car en el proceso de prérroga de las concesiones,

El gerente de Adeera, Claudio
Bulacio, en una de las reuniones
organizadas por Adelat.

este documento describe los modelos regulatorios
existentes en Argentina, Chile, Colombia, Ecuador,
Guatemalay Peru, como asi también, el panorama en
algunos paises de Europa.

La actividad de distribucién eléctrica se enfrenta al
desafio de satisfacer la creciente electrificacion y la
incorporacion de recursos energéticos distribuidos.
Es por eso que la prdrroga de las concesiones debe
estar acompafada de inversiones en eficiencia ener-
géticay modernizacion de las redes de distribucién.

El disefio de los modelos contractuales debe promo-
ver la calidad en el suministro, la satisfaccién del con-
sumidor y el equilibrio econémico-financiero, ade-
mas de la flexibilidad necesaria para la evolucién y
adaptacion a los desafios de la transicién energética.

Para descargar el documento, ingresa aqui. \\
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INTEGRACION ENERGETICA

Adeera protagonizo debates
en el lll Simposio CIER

El congreso sobre redes y ciudades inteligentes se desarrollo del 22 al 24 de

mayo en Bariloche y convoco a 115 lideres del sector energético de Argentina,

Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Honduras, Paraguay, Peru vy

Uruguay.

La Comision de Integracion Energética Regional y
Cacier llevaron adelante el Il Simposio CIER “Redes
y Ciudades Inteligentes” en el que Adeera contribuyé
al debate para analizar las oportunidades y desafios
que se presentan en el camino hacia un futuro mas
sostenible del sector.

El lema de esta edicion fue “Hacia un crecimiento ver-
de y la digitalizacién de la cadena de valor de la ener-
gia”, bajo el cual se reunié a importantes lideres de
ciudades con proyectos inteligentes de Latinoamé-
ricay El Caribe para intercambiar experiencias, lec-
ciones aprendidas y buenas practicas en el rea para
discutir la electromovilidad y Smart Grids como te-
mas centrales.

Adeera y la Cooperativa de
Electricidad de Bariloche
(CEB), distribuidora socia,
apoyaron el encuentro como
auspiciantes institucionales.
Ademds, Claudio Bulacio,
gerente, modero el panel “El
papel de la tecnologia para la
promocion de redes y ciudades
inteligentes”, que conté con
renombrados profesionales
de Storey, Quantum, Open
International y Metrum.

En ese marco, el Simposio
se transformd en un espacio
Unico para que los partici-
pantes conozcan, por medio
de charlas y foros con exper-
tos internacionales de pri-

mer nivel, de qué manera el uso de tecnologias pue-
de llevar tanto a los habitantes como a sus ciudades
hacia un desarrollo mas eficiente.

El evento se realiz6 en la Ciudad de San Carlos de Ba-
riloche del 22 al 24 de mayo y estuvo dirigido prin-
cipalmente a directivos y profesionales del sector,
fabricantes y proveedores de bienes y servicios, pro-
yectistas, constructores, universidades, organismos
certificadores y de normalizacién, entes reguladores,
start-ups, gobiernos locales y entidades financieras,
entre otros. \\
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Claudio Bulacio, gerente de Adeera, moderé el panel integrado por profesionales de Storey,
Quantum, Open International y Metrum.
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FLORENCIA MOLINA PIZARRO

“Los jovenes poseen el
conocimiento tecnico combinado
con gestion y liderazgo”

La encargada del area de Calidad de Edelar e integrante de Adeera Joven indico

que el Programa apunta a disenar un modelo de redes eléctricas que sea

flexible, eficiente econdmicamente y capaz de integrar energias renovables.

Florencia Molina Pizarro en su ingreso
como pasante de Edelar en 2021.

Florencia Molina Pizarro tiene 30
anos y se gradud de Ingeniera Indus-
trial en la Universidad Nacional de La
Rioja.

Se ocupa principalmente de optimi-
zar los indices de Calidad de Produc-
to y Servicio Técnico en Edelar. Es la
encargada de analizar, coordinar,
planificar y gestionar las mejoras en
la red de distribucion con el objetivo
de garantizar la calidad y realizar los
controles correspondientes.

¢Hace cuanto tiempo formas parte de Edelar? ;Como fue tu ingreso?
Ingresé en 2021 por un programa de pasantias de la universidad. En aquel
entonces fui seleccionada para trabajar en el desarrollo y control docu-
mental del &rea de Distribucion. Cumplido el plazo de la pasantia, comen-
cé a trabajar como ‘Analista de Calidad de Servicio y Producto Técnico. A
los ocho meses, quedé a cargo de la Jefatura del area y fue un gran desafio
que me hizo crecer personal y profesionalmente, me permitié adquirir
nuevas habilidades y aptitudes que hoy impactan positivamente en mi
desempeiio profesional.

:Qué es lo que mas aprecias de trabajar en una empresa de servicios
publicos?

Lo que mas destaco es la predisposicion y el esfuerzo diario que hacemos
todos los colaboradores para brindar un servicio de calidad y dar pronta
respuesta a los clientes. Sabemos que la energia eléctrica es un servicio
esencial y aunamos esfuerzos para achicar la brecha en los tiempos de
respuestas.

¢Cuales son los principales desafios que enfrentas en tu trabajo
diario?

Los desafios que enfrento diariamente son las cuestiones técnicas espe-
cificas, ya que mi formacion como Ingeniera Industrial siempre estuvo
orientada a la manufactura. Y digo desafio y no limitacion porque con ga-
nas, predisposicion y dedicacién sorteo cada desafio que se me presenta.
Mis dias en la distribuidora son un aprendizaje continuo, con un equipo
que me impulsa a seguir creciendo y superandome.

:Qué te impulso a formar parte de la iniciativa Adeera Joven?

El directorio de la empresa me convocé para formar parte de Adeera Jo-
veny lo tomé como una oportunidad de crecimiento personal y profesio-
nal. Me inquietaba conocer la realidad de las diferentes distribuidoras, los
desafios y problematicas que enfrentan, posibles soluciones que plantean
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Su rol principal es optimizar los indices de Calidad de Producto y Servicio Técnico.

y modalidades de trabajo que poseen, sentia que eso
me iba a permitir expandir mi visiéon y plantearme
nuevos objetivos y desafios, y sin dudas asi fue.

¢Qué tematica de las que trabajan es la que mas
te apasiona o inspira?

La tematica que mas me apasiona es ‘Smart Grids'.
Actualmente con el equipo de Adeera Joven nos
encontramos abordando dicha tematica, trabajan-
do en el disefio de un nuevo modelo de Generacion,
Transporte y Distribucién que se adapta a las nuevas
necesidades de los usuarios, basado en el trilema
energético: seguridad energética, mitigacién del im-
pacto ambiental y equidad social. Nuestro objetivo es
disefiar un modelo de redes eléctricas que sea flexi-
ble, eficiente econdmicamente y capaz de integrar
energias renovables.

¢Por qué crees que es importante impulsar el
talento joven dentro de la industria eléctrica
argentina?

Desde mi punto de vista, los jévenes poseen el cono-
cimiento técnico/profesional combinado con el po-
der de gestién y liderazgo. Creo que es fundamental
el hacer que las cosas sucedan y no esperar que las
cosas sucedan, hoy en dia es muy valorado el involu-
crarsey ser participe del cambio.

¢Como visualizas el sector eléctrico en Argentina
en los proximos ainos?

En los ultimos afios, se trabajo en diversificar la ma-
triz energética incrementando la participacién de las

energias verdes para promover la seguridad energé-
tica. Visualizo un sector que apostara e invertira en
redes automatizadas de manera integral con el fin
de gestionar la energia de una manera mas eficiente,
reducir costos y mejorar la confiabilidad del servicio
brindado.

¢Como crees que la tecnologia impactara en la
calidad del servicio?

La tecnologia impactara de manera positiva en la Ca-
lidad de Servicio, ya que se apunta a brindar un servi-
cio seguro y confiable en donde los usuarios tengan
a disposicion la energia necesaria en el momento de
consumo que lo requieran. Esto se logra mediante la
combinacion de tecnologias de la informacién y co-
municacion, sistemas de control, aplicaciones, etc.

¢Podrias compartir algiin consejo que hayas
aprendido a lo largo de tu experiencia que

pueda ser atil para aquellas mujeres que estan
interesadas en trabajar en este sector?

En mi corta trayectoria he aprendido que las limita-
ciones las ponemos nosotros mismos. Muchas veces
el miedo o lainseguridad de aventurarnos en un nue-
vo sector nos hace creer que no seremos capaces de
superar los desafios que se presentaran. Particular-
mente mi experiencia es muy grata, me siento muy
privilegiada de que hayan apostado en miy de haber
crecido profesionalmente tan rapido dentro la distri-
buidora.\\\
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Adeera Joven aspira a un nuevo
modelo energeético para el futuro

El equipo avanza en un proyecto ambicioso que busca redefinir la distribucion,

generacion y transporte de energia eléctrica.

Representantes de Adeera Joven en la reunidn llevada a cabo en Edenor.

Los especialistas de Adeera Joven se reunieron en  Los objetivos principales del proyecto son:

varias ocasiones para avanzar en un documento que
pretende el disefio de un nuevo modelo de distribu- e
cion, generacién y transporte que se adapte a las ne-
cesidades de los usuarios de energia eléctrica. °

El equipo esta
compuesto por

colaboradores de .
hasta 40 anos de .
las distribuidoras
asociadas. °
lUmina

Definir el rol de los distribuidores para las genera-
ciones del futuro.

Operar y mantener la red, asegurando la confiabi-
lidad del sistema.

Registrar los datos de consumo y de generacién
de cada usuario.

Realizar un mapeo de la demanda de potencia y
generacion por region.
Gestionar el balance de lared.

Poner a disposicion del usuario el pago y cobro de
la energia de modo dinadmico.

Disponer de una plataforma de informacion con-
fiable y constantemente actualizada del estado
de la red, por medio de la cual el usuario haga su
gestion econdmica-energética, basadas en sus
propias decisiones.



Para avanzar con lainiciativa, los profesionales abor-
daran cuatro ejes. El primero, el legal y regulatorio,
buscara analizar los cambios y crear un marco que
habilite a las distribuidoras a desempenarse en este
nuevo modelo de administracién de redes. En una pri-
mera instancia se enfocara en medicion inteligente y
generacién distribuida.

El segundo eje es el comercial y de sistemas, que
constituye la definicién de un nuevo modelo de nego-
cio: “De usuarios a clientes y de clientes a partners”.

El tercero se refiere al disefio de la red operativa. En
este sentido, es fundamental elaborar un modelo de
redes eléctricas que sea flexible, eficiente econémi-
camente y capaz de integrar energias renovables,
mientras se garantiza el servicio a los usuarios, la ci-
berseguridad y se aprovechan las ventajas de la inte-
ligencia artificial.

Por ultimo, el eje institucional/comunicacional, el
cual serd necesario para segmentar al usuario, defi-
nir formatos, volumen y calidad de la informacion a
proveer.

Los ultimos encuentros presenciales se realizaron
en las sedes de Edenor y Edelap, donde se pautaron
distintas acciones para avanzar hacia el futuro del
sector.

APORTES TECNICOS

Adeera Joven

busca crear un
nuevo modelo

de distribucion,
generaciony
transporte que

se adapte a las
necesidades de los
usuarios.

El equipo estd compuesto por colaboradores de has-
ta 40 anos de las distribuidoras asociadas, que cuen-
tan con un minimo de tres anos de experiencia en el
sector.

La iniciativa fue lanzada en agosto de 2023, con mi-
ras a fomentar el desarrollo profesional e impulsar la
mirada de innovacién entre los jovenes talentos del
sector eléctrico argentino. W\

El equipo realizé una visita a la Estacién Transformadora La Plata y al centro operativo de Edelap.
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Nuevo set de

edenor®

realidad virtual para

capacitaciones

Esta tecnologia permite una solucion de vanguardia para el entrenamiento de

técnicos y supervisores a través de simulaciones modernas.

Para Edenor la evolucién se relaciona directamente
con lainnovaciony laincorporacién de nuevas tecno-
logias, por lo tanto, la alianza entre educacién, tecno-
logiay trabajo es clave.

El nuevo set de realidad virtual instalado en el Cen-
tro de Capacitacién de Edenor opera con equipos de

Técnico en pleno proceso de capacitacion con realidad virtual

ultima generacion, cascos VR Oculus Meta Quest 2y
software de ejercitacion actualizado.

Estas innovaciones permiten que, al ejecutar diferen-
tes ejercicios formativos, la experiencia virtual sea
aun mas real que la llevada a cabo con los sets de ge-
neraciones anteriores.

La principal diferencia radica en el hardware que
aporta el nuevo casco, debido a que tiene una mejora
en lo que respecta a la resolucién de imagen, ya que
tiene unaresolucién de 3664 x 1920 px, visiblemente
superior a la version anterior que contaba con 2560
x 1440 px.

Los nuevos cascos soportan audio 3D y se pueden
utilizar de manera inaldmbrica porque disponen de
WI-Fl y se controlan de forma remota. Ademas, po-
seen una mayor autonomia en la bateria y su peso es
menor que los anteriores, lo cual aporta una mejor
experiencia al usarlo en tiempos prolongados.

Este conjunto de mejoras que traen consigo los nue-
vos cascos VR, sumado ala actualizacion del software
y laptops de nueva generacidn, hacen que el set de
realidad virtual incorporado por Edenor permita una
solucion de vanguardia para el entrenamientoy capa-
citacion a través de simulaciones tecnolégicamente
modernas.

Durante 2023 se efectuaron mas de 1.790 horas
de capacitacion con realidad virtual, modalidad
gue acompang, junto con la forma tradicional de
aprendizaje, la formacién de 1.150 de técnicos y
supervisores. \\
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Trabajos finales en la

ET “Mocoretd”

\ INVERSIONES

(A)DPEC

Una obra con una inversion de seis millones de dolares, estratégica para una

amplia region del sur de Corrientes.

La estacién transformadora “Mocoretd” tiene una superficie total de 9.760 metros cuadrados.

La Direccién Provincial de Energia de Corrientes
(Dpec) indicé que las obras se encuentran en instan-
cias finales para la pronta puesta en servicio de la es-
tacion transformadora 132/33/13,2 kV “Mocoretd”.

Los ultimos trabajos ejecutados se relacionan con
obras civiles:

e Colocaciény puesta en servicio de luminarias.

e Enripiado del interior del predio.

Otra caracteristica de este trabajo, que requirié un
gran volumen de inversion, es que dispone de una
superficie total de 9.760 metros cuadrados. Ademas,
representa un avance de vital importancia en la red

de distribucién y contribuye al desarrollo socio pro-
ductivo del sur de la provincia.

La localidad de Mocoret3, el Parque Industrial local,
una amplia zona rural y diversos emprendimientos
gue existen y se proyectan en la zona, se veran be-
neficiados por esta nueva infraestructura construida
para dar respuesta a los requerimientos energéticos
de la poblacién en su conjunto.

Equipada con un transformador de 30 MVA, la ET se
encuentra préxima a su puesta en marcha, mientras
se terminan los trabajos del nexo de linea de alta ten-
sidn que permitird su conexion con la LAT en 132 kV
“Chajari- Monte Caseros”. \\
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Se puso en marchael 2

Plan Invierno 2024

ENERGIA MENDOCINA

La distribuidora mendocina intensifico las tareas de mantenimiento en las

zonas mas frias de la provincia.

Edemsa realizé importantes trabajos especialmente
en Alta Montanayy el sur provincial, donde las tempe-
raturas son bajas y las instalaciones eléctricas estan
constantemente afectadas por vientos y nevadas.
Ademads, estas zonas han incrementado su demanda
eléctrica, producto del crecimiento de la actividad tu-
risticay el desarrollo productivo.

Andes y las nevadas.

Las instalaciones de las zonas frias de Mendoza estdn constantemente afectadas por los fuertes vientos de la Cordillera de Los

Entre las tareas principales pueden destacarse:

e Mantenimiento de los grupos generadores de la
Central Las Cuevas, casi en el limite internacional
con la Republica de Chile.

o Reemplazo de postes y conductores en las lineas
de Alta Montaiia, desde la villa cordillerana de Us-
pallata hasta Las Cuevas.

» ey

lUmina



e Reposicién de un grupo electrégeno y manteni-
miento en la Central de Generacidn de Uspallata.

e Cambio de cadenas de aislacién, columnas y ten-
sores en la linea de alta tension que alimenta al
departamento de Malarglie, el mas austral de la
provincia.

e También se realizd mantenimiento en las lineas
El Nihuil-Puesto Rojas y Puesto Rojas-Estacién
transformadora Malargte.

e Tareas de poda forestal en los distritos de Potre-
rillos y Las Vegas (Lujan de Cuyo) con el objetivo
de despejar la servidumbre de electroductos. En
estas zonas también se realiz6é el recambio de
soportes y transformadores, especialmente en la
localidad de El Salto.

Las instalaciones de las zonas frias de Mendoza estan
constantemente afectadas por los fuertes vientos de
la Cordillera de Los Andes y las nevadas. En los ulti-
mos dos afnos, estos fendbmenos meteorolédgicos se
han intensificado debido a los efectos de la corriente
El Nifio.

No obstante, en forma habitual los vientos Zonda (ca-
lido y sucio) y el Sur (frio y himedo) azotan las lineas
y otras instalaciones, por lo cual el mantenimiento es
constante aunque se intensifica a partir de marzo de
cada ano con la llegada del otoiio.

Materiales PRFV
Aquellos postes de media tension obsoletos o dafia-
dos por inclemencias climaticas comienzan a ser re-
emplazados por otros de plastico reforzado con fibra
de vidrio (PRFV).

Este material es 90% mas liviano que el hormigén y
aporta mayor durabilidad a las instalaciones, puesto
que las columnas son mas flexibles y soportan mejor
la humedad y la salinidad de los suelos.

La utilizacién de esta tecnologia simplifica sustan-
cialmente la logistica y la instalacién, ya que es mas
facil la instalacién, fundacién y manipulacion de los
soportes.

Incorporacion de 10 MVA en Lujan de Cuyo

Con el ingreso de un nuevo transformador, se incre-
mentd en 10 MVA la potencia de la estacidn trans-
formadora Parque Industrial Petroquimico (PIP) en
Lujan de Cuyo.

\ INVERSIONES Uil

<
o
i

Los postes de media tension obsoletos o dafiados por
inclemencias climdticas comienzan a ser reemplazados por
otros de PRFV.

Se trata del principal polo productivo de la provin-
cia de Mendoza, que cuenta con la presencia de
empresas de rubros variados que van desde una
destileria de petréleo, industrias pesadas, mineras
y alimenticias, hasta bodegas y pequenas fabricas
manufactureras.

Este incremento en la potencia logra mayor calidad
del servicio para todas las compafias con presen-
cia en el Parque Industrial y mejor confiabilidad y
seguridad en el sistema de distribucion eléctrica
de los departamentos de Lujan de Cuyo y zonas del
Valle de Uco. W
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Inicio la migracion a
instalaciones de aluminio

ENERGIA MENDOCINA

El cambio de las instalaciones tradicionales de cobre se da debido al aumento

de acciones de vandalismo.

n
L

i

. N

La distribuidora comenzé a utilizar conductores y transformadores de aluminio en sistemas de baja tension, acometidas aéreas y

alumbrado publico

El incremento en la cantidad de kilogramos de cobre
robado de cables y transformadores motivé que algu-
nas empresas vinculadas a la distribucion eléctrica, la
telefonia o las comunicaciones repongan o cambien
conductores tradicionales por otros de aluminio.

Edemsa es una de las companias que enfrenta esta
problematica, ya que en los ultimos dos afios ha su-
frido robos de alrededor de 1.000 acometidas y unos
150 transformadores.

Si bien a nivel local se avanzé en materia de legisla-
cion para el control de los reducidores y comerciali-
zadores de materiales y minerales, el problema per-
siste sin prontas resoluciones.

En relacidn al cobre, el aluminio tiene algunos aspec-
tos positivos:

e Esmasecondmico: cuesta entre un 65%y un 75%
menos que el cobre, frente a similar capacidad de
conduccion eléctricay prestaciones.

e Las instalaciones de aluminio son mas livianas.
Este es un atributo importante a la hora de la ma-
nipulacién de artefactos, especialmente transfor-
madores.

En lineas generales, las distribuidoras comienzan a
virar hacia la utilizaciéon de conductores y transfor-
madores de aluminio en sistemas de baja tensién,
acometidas aéreas y alumbrado publico.

Este recambio se realiza a medida que se hace man-
tenimiento preventivo y mejoras en la red o que se
reponen cables robados o afectados por acciones de
vandalismo. \\
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Tecnologia innovadora

EXPERIENCIA DEL USUARIO

edenor®

para reducir tiempos de

Interrupciones

La distribuidora implementdo el sistema FLISR que permite disminuir
rapidamente la duracion y cantidad de clientes afectados por interrupciones

mediante
telesupervisados.

La velocidad de los tiempos que corren, el 10T, la hi-
perconectividad y las nuevas tecnologias de trabajo
impulsan a Edenor a transitar nuevos caminos en tor-
no a la eficiencia operativa.

La distribuidora desarrollé y luego implementé el
sistema FLISR (Fault Location, Isolation, and Servi-
ce Restoration) que permite, ante alguna eventua-
lidad que pueda surgir en la red eléctrica de media
tensién, reducir al 50% la cantidad de clientes afec-
tados en menos de tres minutos, mediante la utili-
zacion de elementos de la red telecontrolados y te-
lesupervisados.

la utilizacion de elementos de la

red telecontrolados vy

Con mas de 3.300 puntos telecontrolados y 3.000
telesupervisados, Edenor continta con el proceso de
digitalizacion y transformacién tecnolégica. Esto po-
sibilita disminuir la duracién de las interrupciones en
la red eléctrica y profundizar la mejora constante de
la calidad del servicio que reciben los clientes.

A través de este sistema Edenor se ubica en la van-
guardia a nivel regional, junto a un grupo reducido de
empresas distribuidoras de Estados Unidos, Francia,
Japon, Emiratos Arabes Unidos y Australia, que apli-
can a esta tecnologia para gestionar afectaciones de
forma automatica. \\\

Puntos de telecontrol instalados en el drea de concesion de Edenor.
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La distribuidora incorporo  edenor®
actualizaciones a su
simulador de consumo

Durante los primeros cuatro meses de 2024, el simulador de Edenor registro 130

mil sesiones.

El simulador de consumo de Edenor incluye nuevas
caracteristicas que permiten conocer cuanto consu-
me cada electrodoméstico del hogar y determinar en
qué nivel de ingresos por segmentacion se encuentra
cada cliente.

Al ingresar a simulador.edenor.com cada cliente po-
drd administrar mejor su consumo, segun sus habitos
diarios.

A partir de las sesiones iniciadas por los los diferentes
usuarios que utilizan el simulador, se armoé un ranking
con base en los tres electrodomésticos mas consul-
tados: en primer lugar, la heladera, el Unico electro-

Pantalla inicial del simulador de consumo de Edenor.

doméstico que necesita funcionar las 24 hs, seguido
por el lavarropas automatico y el aire acondicionado.

Durante los primeros cuatro meses de este afo, el
simulador de Edenor registré 130 mil sesiones inicia-
das con unaduraciéon promedio mayor alos dos minu-
tos y medio. Del total de visitas, el 88% de los ingre-
sos al simulador fue por intermedio de smartphones
o tablets y el 12% restante mediante notebooks.

Conocer el consumo de cada electrodoméstico per-
mitird a los clientes que utilicen el simulador ahorrar
en sus facturas y controlar el tiempo de encendido
de cada artefacto para adquirir habitos que permitan
consumir la electricidad de manera mas eficiente. \\

sumate al
consumo
eficiente
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Mas usuarios pudieron

EXPERIENCIA DEL USUARIO

IEI EPEC

acceder al subsidio sobre la
tarifa electrica en Cordoba

Epec envio recomendaciones a los usuarios de la categoria N1 e instalo puestos
con asesores en sus Centros de Atencion Comercial y en diversos centros

vecinales.

El Gobierno de la Provincia y Epec llevaron adelante
un plan para que mas familias cordobesas pudieran
acceder al esquema de subsidios a la tarifa eléctrica
otorgado por la Secretaria de Energia de la Nacion.

La campanaseinicié en abril, cuando se relevé que 40
% de los usuarios se encontraba en la categoria N1.

Segun el relevamiento, se estimé que un porcentaje
de quienes se encontraban en la categoria N1, debe-
rian haber estado en otra categoria de acuerdo a sus
ingresos familiares. Esto podria deberse a que, al no
haberse inscripto en el Registro de Segmentacién de
Subsidios, la Secretaria de Energia de la Nacién les
habia asignado esta categoria, o bien porque los da-
tos de sus ingresos habrian quedado desactualizados
en el Registro.

Epec asesoré a sus usuarios para
recategorizarse y asi conservar el
subsidio a la tarifa eléctrica.

De acuerdo a esto, el plan desarrollado por el Go-
bierno provincial brindé asesoramiento y acompa-
fAamiento a los usuarios para que pudieran revisar su
situaciony realizar el tramite de recategorizacion.

En el marco de esta campaiia, Epec desarrollé accio-
nes, como el envio de mensajes de texto y mails con
recomendaciones a los usuarios de la categoria N1.
Ademas, instalé puestos con asesores en sus Centros
de Atencion Comercial, en diversos centros vecinales
de la capital cordobesa y en municipalidades del inte-
rior provincial.

Estas acciones permitieron que, en Cérdoba, una
gran cantidad de familias quedaran inscriptas en la
categoria que les corresponde de acuerdo a sus in-
gresos y recibieran o recuperaran el subsidio sobre la
tarifa eléctrica. \\
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La distribuidora Berec
evoluciona hacia el
desarrollo sustentable

La energia de Cérdoba

La empresa viene implementando acciones innovadoras que promueven la

sustentabilidad como la incorporacion de vehiculos eléctricos y la instalacion

de sistemas fotovoltaicos.

Epec asume el compromiso de contribuir a la dismi-
nucién de Gases de Efecto Invernadero (GEI) desde
hace casi una década, y de esta manera ayuda a miti-
gar los efectos del cambio climético.

Epec instald paneles solares en su edificio administrativo y en
centrales generadoras.

El sector energético genera dos tercios de las emi-
siones de GEIl a nivel mundial y, esta gran cantidad de
emisiones, producen un impacto importante sobre el
cambio climatico (IPCC, 2022). Para intentar dismi-
nuir este efecto, recientemente la ONU propuso con
el Pacto Global el compromiso de cambiar las fuentes
de generacién de energia.

En esta misma linea, Epec desarrolla ciertas accio-
nes desde hace varios afos, orientadas hacia mo-
delos de desarrollo productivo sustentable y bajo
en emisiones.

Ademas, desde 2021, la empresa implementa la me-
dicién de la huella de carbono que generan sus acti-
vidades, para tener una cuantificacion lo mas exacta
posible sobre su avance en materia de reduccién de
la emisidn de gases de efecto invernadero.

Dentro de las acciones que Epec lleva adelante para
promover la disminucién de emisiones de GEI se
encuentra la electromovilidad. La distribuidora in-
corporo a su flota de vehiculos cuatro automoviles
eléctricos y tiene instalados diez puntos de carga,
distribuidos en toda la provincia. Ademas, ofrece una
tarifa diferenciada a aquellos usuarios que adquieran
un vehiculo eléctrico.

Por otra parte, Epec participa de la migracion de la
flota oficial de la Provincia hacia los biocombustibles.
Cabe aclarar, que Cérdoba aumento el corte tanto de
biodiesel llevandolo a un 20 % (gasoil mezclado con
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\ DESARROLLO SOSTENIBLE N

Punto de carga para vehiculos eléctricos, ubicado en el edificio central de Epec.

ese porcentaje de biodiesel), como de bioetanol E17
(nafta mezclada con un 17 % de bioetanol).

La empresa también desvinculo centrales termoeléc-
tricas de bajo rendimiento y con consumo de com-
bustibles fésiles. Avanzé en la construccion de dos
nuevos aprovechamientos hidroeléctricos y en la
instalacién de sistemas fotovoltaicos para autocon-
sumo, tanto en su edificio administrativo, como en
algunas centrales de generacién eléctrica.

Epec incorporo
cuatro automoviles
electricos y diez
puntos de carga.

Otras iniciativas desarrolladas, son las que buscan
incorporar energias renovables por medio de la Ge-
neracion Distribuida (GD), la Generacion Distribuida
Comunitaria (GDC) y el Mercado a Término de Ener-
gia Eléctrica de Fuente Renovable (MATER).

Epec ademas realiza reforestaciones en predios pro-
pios, separacién de los residuos generados a partir
de sus actividades y la digitalizacion de documentos
y procesos para reducir el consumo de papel. De la
misma manera, participa en los programas “Cérdoba
llumina” y “Rutas Seguras”, que reemplazan las viejas
luminarias por tecnologia LED en espacios publicos y
rutas de la Provincia.

Otra de las acciones se centra en la concientizacién
del cuidado y uso eficiente de la energia eléctrica, a
través del Programa de Uso Responsable y Seguro de
la Energia (USORES), en actividades que se desarro-
llan en los dos museos que la empresa posee.

De esta manera, con acciones innovadoras que pro-
mueven la sustentabilidad, Epec sostiene su compro-
miso de disminuir las emisiones de GEI, de medir su
huella de carbono todos los afios y de generar mas
iniciativas que tiendan a mitigar los efectos del cam-
bio climatico. \\
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Educacion sostenible

en las alturas

EDEY

Los voluntarios de Edet visitaron escuelas de alta montana para brindar un
taller sobre energias renovables y entregar cocinas ecologicas.

Edet visité la Escuela Multinivel de Anfama, a mas de
1800 metros de altura, y la Escuela Coronel Ignacio
Murga, auna hora de Amaicha del Valle, para brindar-
les talleres sobre energias renovables y entregarles
dos cocinas ecolégicas.

Los alumnos, entusiasmados por recibir visitas en
estas ubicaciones geograficas recénditas, finaliza-
ron las jornadas con un almuerzo compartido con los
voluntarios. Los alimentos fueron preparados en las
nuevas cocinas, que funcionan con biomasa, y fueron
desarrolladas por la Fundacion Solar INTI.

Entre sus caracteristicas mas amigables con el en-
torno, estd el hecho de que consumen 90% menos de

Edet visito la Escuela Multinivel de Anfama, a mds de 1800 metros de altura.

lefia y permiten cocinar de forma tradicional con un
menor impacto ambiental, tema de vital importancia
en las politicas de la distribuidora. Edet, por su par-
te, organizd y convocé a sus empleados para llevar a
cabo esta accion.

“Fue una experiencia increible, donde apreciamos las
ganas y el compromiso de superarse. Es algo que llena el
corazén y agradezco a la empresa la posibilidad de llegar
a la gente que mds lo necesita”, valoré Andrea Dantur,
voluntaria de la Administracion Metropolitana que
participod activamente en ambas visitas. \\
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La energia puesta

en la inclusion

\ DESARROLLO SOSTENIBLE N

DESA

Las distribuidoras del Grupo Desa promueven la igualdad de oportunidades
para emprendimientos con menor posibilidad de mercado.

El programa Negocios inclusivos es una iniciativa que
acompana la sostenibilidad de cooperativas, talleres
protegidos, emprendedores y pymes de sectores de
bajos ingresos y en situacion de vulnerabilidad so-
cial. Es impulsado por el Grupo Desa y sus distribui-
doras eléctricas que prestan servicio en la provincia
de Buenos Aires (Edea, Edelap, Edeny Edes), y en la
provincia de Salta (Edesa), como una forma de multi-
plicar el valor de los productos y servicios de los pe-
queinos y medianos emprendedores que conforman
las economias locales de las comunidades donde cada
una esta presente.

El programa forma parte del Plan de Sustentabilidad
del Grupo Desa, y comenzé a implementarse a fines
del afo pasado teniendo como puntapié la definicion
de una nueva politica de compras con un objetivo
claro: priorizar y fomentar la adquisicién de bienes y
servicios que promovieran lainclusion. A poco mas de
6 meses de este hito son mas de 28.500 los productos

que ya se adquirieron en el marco de este programa a
20 proveedores inclusivos.

Mariana Reiie, gerente de Relaciones Institucionales
y Sustentabilidad de Desa, sefial6 al respecto: “Como
compania nuestro propdsito es mejorar la calidad de
vida de las personas acompainando su crecimiento y de-
sarrollo de una forma sostenible, a través de programas
inclusivos, innovadores y superadores, con foco en la edu-
cacion, el empleo y el cuidado del medioambiente. Cada
nuevo negocio es una puerta hacia los suefios de familias
enteras”.

Actualmente todas las empresas del grupo se encuen-
tran realizando compras de regalos sostenibles e in-
clusivos a diferentes proveedores ya consolidados que
producen mates con el polvo de la yerba o bolsos de
papel reciclado y que generan oportunidades labora-
les para personas que han sufrido violencia de género
o0 que cuentan con capacidades diferentes. W\

Todas las empresas del Grupo Desa realizan compras de regalos sostenibles e inclusivos a diferentes proveedores.
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Inspiradora jornada junto

EDEY

a jovenes con sindrome de

Down

Miembros de la Asociacion Down Is Up recorrieron las instalaciones de la
distribuidora con el objetivo de fomentar la inclusion en el mercado laboral.

Edet recibié en su casa matriz a un grupo de jovenes
de Down Is Up, una asociacion civil sin fines de lucro,
dedicada a brindar apoyo y contencién a grupos de
padres con hijos con sindrome de Down.

El propésito de la accion fue sensibilizar y concien-
tizar al equipo de trabajo sobre la importancia de la
inclusidn en el mercado laboral.

Durante la visita, los jévenes realizaron un recorrido
para conocer la empresa por dentro, y en su camino
realizaron entrega de calendarios de la asociacion.

La jornada continud alrededor de un stand, ubicado
en un hall central de la distribuidora, donde los visi-
tantes brindaron informacién sobre la organizacién
Y que, simultdneamente, funcioné como un punto de
encuentro para conversar y disfrutar junto a los cola-
boradores de la empresa.

Esta accién concluyd con un intercambio de obse-
quios y sorteos, que simbolizaron un fortalecimiento
de lazos y un recordatorio sobre la importancia de
trabajar juntos por un futuro mas inclusivo y justo
paratodos. \\
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La empresa recertifico su

\ NOVEDADES

Sistema de Gestion de la
Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015

Tras una minuciosa auditoria, Edet reafirmd su compromiso con la calidad del

servicio y la mejora continua a fin de garantizar la eficacia de sus procesos

orientados a la satisfaccion del cliente.

Distribucién de facturas.

El Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) de Edet,
certificado segin la Norma Internacional 1SO
9001:2015 desde 2021, ha superado exitosamente la
nueva revision por parte de los auditores de la enti-
dad certificadora TUV Rheinland.

Durante esta exhaustiva evaluacion, se analizaron
detalladamente los procesos de toma de lectura, fac-
turacion, impresion y distribucion de las facturas de
energia que definen el alcance del SGC. Asimismo,
se evaluaron todos los procesos de soporte, como la
atencion al cliente en las oficinas comerciales y otros
canales de contacto.

El auditor destac6 como logros el aumento del
11,87% en las adhesiones al servicio de factura digital
respecto al afio anterior, laimplementacion del 100%
de latelemedicién en clientes de medianas y grandes

demandas. Ademas, distinguié como fortaleza el in-
volucramiento de la alta direccién y los mandos me-
dios en el seguimiento de los procesos operativos con
lo que confirmé el compromiso de la empresa con la
mejora continua, uno de los pilares fundamentales de
su gestion.

Los resultados de la auditoria reflejaron un funciona-
miento eficiente, evidenciado en los indicadores de
calidad y el cumplimiento de los objetivos planteados.

Dentro del plan de mejoras implementado se destaca
el cambio de plataforma del software de los equipos
de toma de lectura, migrando hacia la tecnologia
Android. Este cambio permite implementar nuevas
funcionalidades de gran valor para la optimizacion
del proceso. \\
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Lanzamiento de nuevo
protocolo para abordar

EDELRAR

ma aemprwis rismes, pors bet rissras

casos de violencia de género

La distribuidora, junto al Ministerio Publico Fiscal, avanzo con la iniciativa que

busca prevenir y erradicar esta problematica en el ambito laboral.

El Protocolo para el Abordaje de Violencia de Géne-
ro en el dmbito laboral para una empresa de servicio,
como es el caso de Edelar, fue presentado en las ins-
talaciones del Ministerio Publico Fiscal. De esta ma-
nera, la firma se convirtié en pionera en instituciona-
lizar una accién de cuidado y proteccién de derechos
para las mujeres.

La distribuidora debera gestionar iniciativas que en
primera instancia favorezcan una cultura de preven-
cion y la posterior erradicacion de las violencias de
género en el ambito laboral para todo su personal.

La concrecion de esta presentacion se dio en el marco
del convenio de cooperacién institucional acordado
por el presidente de Edelar, Jerénimo Quintela, y el
fiscal general de La Rioja, Javier Vallejos.

El lanzamiento del protocolo se dio en el marco del convenio de
cooperacion institucional acordado por el presidente de Edelar
y el fiscal general de La Rioja, Javier Vallejos.

Luego de la presentacion y entrega de las carpetas,
Quintela agradecié al Ministerio Publico Fiscal y afir-
mé: “Hasta el momento habiamos hecho lo posible por
cuidar y evitar la violencia dentro de la empresa, pero
mds desde lo humano. Necesitdbamos este procedimien-
to que esté avalado por una institucion que sabe sobre
el tema”.

“Es muy importante el acompafiamiento que recibimos
de parte del ministerio en diferentes acciones que lleva-
mos adelante junto al personal de la empresa. Uno de los
objetivos que tenemos con este protocolo es lograr que
podamos incluir mujeres en las cuadrillas, algo que nos
cuesta porque todavia el drea no estd preparada, pero
con esto hay mds posibilidades de concretar el proyecto”,
precisé el presidente de Edelar.

Para finalizar, Quintela sefialé: “Estamos en contra de
todo tipo de violencia, dentro y fuera del trabajo. Nuestra
responsabilidad como empresa es garantizar un ambien-
te saludable y libre de prejuicios”.

Por su parte, Vallejos indicd que a raiz de la firma
del convenio de cooperacion mutua, “surgio la idea
de generar un vinculo mds profundo y especifico para
elaborar este protocolo de actuacion”. En consecuencia,
se brindaran herramientas de accién para que la
empresa pueda resolver la problematica en el ambito
privado como primera medida.

“El protocolo tiene una base esencial que es saber como
se debe tratar a una mujer dentro del dmbito privado
laboral”, concluyé el fiscal.

Mas sobre el protocolo

La Gerencia de Recursos Humanos de Edelar sera la
encargada de receptar la denunciay aplicar el proto-
colo. Luego, conformara un equipo interdisciplinario
para acompanar a la persona violentada en todas las
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Edelar tiene una dotacion de 630 personas, de las cuales 105 son mujeres.

instancias y articulara con organismos externos a la
institucion, cuando asi corresponda, para lograr una
solucion al conflicto.

Este Protocolo se fundamenta en normas que re-
gulan las relaciones de trabajo: Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 y sus leyes complementarias y/o
modificatorias. Dentro de los Convenios de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo (OIT), a los que la
Argentina se adhirié y confirmé con leyes aprobadas
por el Congreso de la Nacion, se destacan especial-
mente los N° 155 y 187, sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo, como asi también, los Convenios N° 100y
111, sobre lgualdad entre la Mano de Obra Masculi-
nay Femeninay No Discriminacion.

Esta accién también esté respaldada por la reciente
ratificacién del Convenio OIT N° 190 sobre Violencia
y Acoso Laboral, la Constitucion Nacional Argentina,
el Pacto de Costa Ricay otros conveniosy leyes sobre
el tema.

Algunos objetivos que persigue son los siguientes:
e Establecer pautas parala prevencion, larespuesta

oportunay la erradicacién de la violencia de géne-
ro en laempresa Edelar.

e Instruir un procedimiento administrativo de ac-
tuacion para dichos casos.

e Contribuir a la sistematizacién y articulacion de
buenas practicas.

e Informary asesorar ala mujer que lo solicite.

e Sensibilizar y capacitar al personal en general.

Se entiende por violencia de género en el ambito la-
boral a las conductas, acciones u omisiones, ya sea
que se manifiesten una sola vez o de manera repeti-
da, que degraden u ofendan a las personas debido al
sexo, género, orientacion sexual, identidad o expre-
sién de género, que atenten contra su integridad fisi-
ca, sexual o psicoldgica.

Segln los datos de marzo de 2024, Edelar tiene una
dotacién de 630 personas, de las cuales 105 son mu-
jeres y solo 17 de ellas se desempeian en cargos je-
rarquicos como Gerencia, Subgerencias y Jefaturas.
Este protocolo pretende garantizar un ambiente la-
boral libre de discriminacién y violencia para respe-
tar la integridad y confidencialidad. Asi se lograra la
generacién de espacios de capacitacién, orientacion,
medidas y acciones de sensibilizaciéon sobre la pro-
blematica de la violencia de género. \\
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Importantes iniciativas _\
para la comunidad SR

Edesal inauguro un espacio para proyectar la historia de la empresa, lanzo su
programa de pasantias, inicio un ciclo de charlas con destacados especialistas
y recibio a autoridades del Conicet para trabajar en conjunto, entre otras

T .."’ J. Gl ﬂ(

actividades.

Autoridades de Edesal en la inauguracion del Espacio Museo.

Ladistribuidora de energiaeléctricade San Luisreali-  Estd sectorizado en tres espacios:
z6 diversas actividades para beneficiar directamente
a la comunidad en donde opera. A continuaciéon, se e Uno técnico, donde se encuentran los medidores

detallan los principales hitos: eléctricos que laempresa usoé a través de los afos,
desde 1930.

INAUGURACION ESPACIO MUSEO e Uno administrativo, donde hay maquinas de escri-

Se inauguré un espacio de objetos y piezas vinculadas bir, archivadores, etc.

a la historia de Edesal que busca poner en reconoci-
miento elementos histéricos que se han utilizadoy que
representan una evoluciony mejora de laempresa.

e Uno artistico o de pintores, que contiene dos
obras reconocidas a nivel nacional.

lOUmina



PASANTIAS ALUMNOS DE ESCUELAS TECNICAS
Edesal recibié nuevamente a estudiantes de escuelas
técnicas de la ciudad de San Luis para que inicien su
experiencia laboral en la empresa.

Este afio cinco estudiantes de las escuelas N°37 Ger-
man Lallemant y N° 4 Fray Luis Beltran incursionaron
en las areas de tecnologia de la informacion, labora-
torio de medidores, servicio técnico y relaciones ins-
titucionales.

Los postulantes pasaron por un proceso de seleccién
del que intervinieron 20 alumnos de ambas escuelas.
Esta actividad les permitié desarrollar sus primeras
entrevistas laborales y participar de entrevistas per-
sonales con diferentes colaboradores de la empresa.

CICLO DE LONGEVIDAD POSITIVA

En las altimas décadas, la esperanza de vida se hain-
crementado en un promedio de 30 afos. Edesal y la
Fundacion “El Espacio de los Grandes” lanzaron el Ci-
clode charlas “Longevidad positiva”, un espacio para
reflexionar, aprender y actuar para mejorar la calidad
de vida de las personas mayores.

La “revolucién de la longevidad” coincide con la revo-
lucion tecnolégica, que aporta soluciones a las nece-
sidades de las personas en ambitos diversos como la

Visita de representantes del Conicet a las instalaciones de Edesal.

\ NOVEDADES

salud, comercio, gestiones comerciales, el ocio o el
entretenimiento.

El ciclo comenzé en abril y semanalmente cuenta con
charlas especializadas. En la dedicada a la longevidad
y tecnologia, Cristian Ferrero, gerente de Tecnologia
de Edesal, junto al experto nacional en Ciberseguri-
dad, Walter Aglero, explicaron y aconsejaron a los
asistentes sobre el acceso y uso de las aplicaciones
moviles.

CONICET Y EDESAL

Los integrantes del consejo directivo del Centro
Cientifico Tecnoldgico del Conicet San Luis visitaron
la Estacion Transformadora de la ciudad y el Centro
de Distribucion de Maniobras (CMD) de Edesal.

En esta visita, recorrieron las instalaciones de la em-
presay conocieron el desarrollo tecnolégico realiza-
do en los ultimos afos para una gestién mas eficiente
del servicio eléctrico.

El Ing. Martin Lombardini, gerente de Distribucion,
y la Lic. Mariela Quiroga Gil, gerente de Relaciones
Institucionales, interactuaron con los cientificos y
acordaron la elaboracion de un proyecto de trabajo
conjunto. \
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JULIO

Dia del Trabajador de la Energia Eléctrica
Es celebrado en recuerdo a la creacién de la Fede-
racion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza
(FATLyF), constituida el 13 de julio de 1948.

AGOSTO
Dia Internacional del Biodiésel

El 10 de agosto de 1893 se puso en funcionamiento
el primer modelo de Rudolf Diésel en Alemania. Se
trata de un combustible que se obtiene a partir de
lipidos naturales, como aceites vegetales o grasas
animales y que se usa en sustitucion de combusti-
bles derivados del petréleo.

Dia Mundial de la Juventud
Es unafecha promovida por la ONU que busca con-
seguir la participacion de los jévenes en todos los
ambitos de la sociedad para solucionar los desafios
alos que la juventud se enfrenta cada dia.

N-TECH
El Comité Colombiano de la CIER convoca a em-
presas del sector y de tecnologia, startups, uni-
versidades y organizaciones de América Latina y
el mundo para compartir los Gltimos avances tec-
nolégicos que contribuyen al fortalecimiento de
los procesos de transformacion energética.

SEPTIEMBRE

Dia de la Industria Nacional
El 2 de septiembre de 1587 se produjo la primera
exportacién de productos del pais al exterior. Fue-
ron tejidos y harinas de Santiago del Estero que
viajaron a Brasil.

Expo Eficiencia Energética

Exposicién internacional que retine a empresas,
instituciones, organismos publicos y privados,
quienes dardn a conocer los Ultimos adelantos
tecnoldgicos, acerca del uso racional de la ener-
gia, todo lo relacionado al desarrollo susten-
table y el cuidado del ambiente en Argentina.
Mas informacién

Dia de la Conciencia Ambiental
El objetivo de este dia es impulsar practicas y ac-
titudes responsables a la hora de relacionarse con
el ambiente.

h



OCTUBRE

Dia Mundial del Ahorro de Energia
La fecha tiene como obijetivo ser un llamado mun-
dial ala autocritica de habitos personales, nuestro
consumo de energia y qué medidas de ahorro to-
mamos, para poder contribuir desde lo individual
a lograr un mundo mas sostenible.

Dia Mundial contra el cambio climatico
El objetivo de este dia es alertar a la comunidad
mundial acerca de los efectos nocivos y devasta-
dores del cambio climatico en el planeta.

Dia del instalador electricista
El Primer Encuentro Nacional de Instaladores se
realizé el 24 de octubre de 1992, en una Asam-
blea realizada en la Asociaciéon de Comerciantes
y Empresarios de la Electricidad.

16° Smart Grid Forum Latinoamérica
El Foro Latinoamericano de Redes Inteligentes
tiene por objetivo poner en practica y acelerar la
introduccién de nuevas tecnologias e innovacio-
nes, de forma sostenible, en los servicios de ener-
gia en Brasil y en otros paises de América Latina.

PARA AGENDAR

NOVIEMBRE
Dia Mundial de la Ecologia

La finalidad es recordar en todo el planeta la im-
portancia de conocer y valorar las relaciones que
existen entre los seres vivos y su medio, como asi
también concienciar a las poblaciones sobre laim-
portancia de mantener una relaciéon arménica con
el ambiente.

DICIEMBRE
Dia Nacional del Petréleo

Se conmemora el descubrimiento del petréleo en
territorio nacional, mas precisamente en la ciudad
de Comodoro Rivadavia. El 13 de diciembre de
1907, una maquina perforadora de suelos enviada
al pueblo patagénico para la busqueda de fuentes
de agua, encontré una napa petrolifera.

para agendar



ASOCIADAS

ISTRIBUIDORES EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA
NORTE S.A.

ARGENTINA EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR S.A.

EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTA FE
EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA
EMPRESA DISTRIBUIDORA LA PLATA SA.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA ATLANTICA SA.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE
MENDOZA S.A.

EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE
TUCUMAN S.A.

DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA DE
CORRIENTES

SERVICIOS ENERGETICOS DEL CHACO / EMPRESA
DEL ESTADO PROVINCIAL

ENERGIA SAN JUAN S.A.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE
SALTA SA.

EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SA.
ELECTRICIDAD DE MISIONES S.A.

ENERGIA DE ENTRE Ri0S SOCIEDAD ANONIMA
ENERGIA DE CATAMARCA - SAPEM

EMPRESA DE ENERGIA Ri0 NEGRO

ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN




EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE LA
RIOJA SA.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL
ESTE S.A.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE
SANTIAGO DEL ESTERO S.A.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA NORTE S.A.
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA SUR

ADMINISTRACION PROVINCIAL DE ENERGIA DE LA
PAMPA

RECURSOS Y ENERGIA FORMOSA SA.
EMPRESA JUJENA DE ENERGIA SA.

COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS
ANEXOS LTDA. DE ZARATE

COOPERATIVA ELECTRICA DE MONTE LTDA.

COOPERATIVA ELECTRICA Y SERVICIOS PUBLICOS
LUJANENSE LTDA.

COOPERATIVA LIMITADA DE CONSUMO DE
ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS DE OLAVARRIA

COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS ANEXOS DE
VIVIENDA Y CREDITO DE PERGAMINO LTDA.

COOPERATIVA ELECTRICA DE CHACABUCO LTDA.
COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL LTDA.
COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS

ELECTRICOS PUBLICOS Y SOCIALES DE SAN PEDRO
LTDA.

COOPERATIVA LTDA. DE CONSUMO DE
ELECTRICIDAD DE SALTO

COOPERATIVA ELECTRICA Y DE SERVICIOS MARIANO
MORENO LTDA. 9 DE JULIO

COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS
ELECTRICOS, PUBLICOS, SOCIALES, VIVIENDA, OBRAS
Y CONSUMO DE COLON BUENOS AIRES LTDA.
USINA POPULAR Y MUNICIPAL DE TANDIL S.E.M.

COOPERATIVA DE CONSUMO DE ELECTRICIDAD Y
AFINES DE GUALEGUAYCHU LTDA.

COOPERATIVA DE SAN BERNARDO

COOPERATIVA ELECTRICA Y OTROS SERVICIOS DE
CONCORDIA LTDA.

COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD BARILOCHE LTDA.
COOPERATIVA DE GODOY CRUZ

DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA DE TIERRA DEL
FUEGO

COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
COMUNITARIOS DE NEUQUEN LTDA. (CALF)

FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS
ELECTRICAS

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
COOPERATIVA ELECTRICA DE SALADILLO

SOCIEDAD COOPERATIVA POPULAR LIMITADA DE
COMODORO RIVADAVIA

COOPERATIVA ELECTRICA DE Ri0 GRANDE

COOPERATIVA ELECTRICA DE TRELEW
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